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" po-Vustta pavkallista
Edwnalvntaa o o
Sellainen atka, etti siei
On mewdin alallamme
Vavkea putii pﬂrmwwzbc.”

Onnea 40-vuotias Tietovaki!

Tietovden 40-vuotisjuhlia vietetdédn tdnd syksynd ja tdhdn lehteen on taipaleestamme koottu historiikki, josta
selvidd paljon tietoa yhdistyksemme eri vaiheista.

Alkuaikojen pienistd erillisistd yhdistyksistd on erilaisten muutosten ja yritysostojen kautta muotoutunut se
yhdistys, mika Tietovéki tdnddn on. Olemme nyt yli 2 000 jasenen ERTOn paikallisyhdistys, joka vastaa Tie-
dossa meidén sopimusalamme Tietotekniikan palvelusalan paikallisesta sopimisesta ja jarjestdd jasenistolleen
erilaisia virkistystapahtumia ympéri vuoden. Toimintamme on aina nojannut aktiivisiin jdseniin, jotka ovat
toimineet eri tehtdvissd paikallisyhdistyksissé yrityksissddn. Iso kiitos kuuluu niille kaikille jédsenillemme,
jotka ovat osaltaan edesauttaneet toimintaamme vuosikymmenten kuluessa. Tama kiitos kuuluu samalla lailla
jo 1970-luvulla yhdistysten toiminnan aloittaneille aktiiveille kuin vieldkin mukana oleville heidén seuraajil-
leen. Ilman teité kaikkia ei Tietovéki olisi se miké se tdndén on. Samalla kiitos kuuluu myos kaikille jasenil-
lemme, silld mitd on ammattiyhdistys ilman jésenidén!

40-vuotta paikallista edunvalvontaa on jo sellainen aika, ettd sitd on meidén alallamme vaikea pistdd parem-
maksi. Tietoalan toimihenkildtkin vietti viimevuonna vasta 35-vuotisjuhliaan. Siksi nyt kerdtyn historiikin
tekemiselld olikin erityinen tilaus, koska vield meilld 10ytyy jdsenid, jotka itse ovat eldneet mukana alusta asti.
Osa heisté on jo eldkkeelld, mutta vield heitd on mukana ty6eldméssékin. Heiddn omakohtaiset kertomuksen-
sa eri vuosikymmeniltd ovat meille arvokasta tietoa, jota ei yllattdvaad kylld pahemmin 16ydykdédn mistddn
arkistoista. Se on paljolti vain tekijéiden tiedossa. Netti ja sdhkOposti eivit olekaan niin kamalan vanhoja
keksintdja ja paperit ja aikaisemmat tekstitiedostot onkin havitetty tai hukattu vuosien saatossa. Tdmén takia
pyyddmmekin lukijoita lukemaan historiikkiamme avoimin mielin ja tiedotukselle tai minulle saa mielellddn
toimittaa kaikkea asiaan liittyvaa lisimateriaalia ja -tietoa.

Tietoviki on kasvanut yhdessd Tiedon kanssa ja koko toimintamme ajan olemme ajaneet jasenistomme asi-
oita. Toisinaan olemme onnistuneet tavoitteissamme paremmin ja toisinaan taas huonommin, mutta kokonai-
suutena kuitenkin voimme ylpeésti todeta, ettd ilman paikallisyhdistystoimintaa ei meilld tdlla hetkelld asiat
olisi ndin hyvin. Niin monessa asiassa olemme yhteisvoimin voineet sopia asioita tydnantajapuolen kanssa
siten, ettd tyontekijéiden asemaa on voitu parantaa ja ty6olosuhteita yhdessd kehittdd. Suinkaan aina ei ole
kyseessi eridvit edut tyontekijoiden ja tyonantajapuolen kesken kun sopimuksia tehddén, mutta kuinka moni
itse olisi pystynyt yksin tekeméén vastaavat sopimukset? Toki tiukempiakin tilanteita vuosien varrella on ol-
lut. Vaikeimpina varmastikin erilaiset irtisanomistilanteet, joissa luottamusmiehemme ovat joutuneet neuvot-
telemaan erittdin vaikeista asioista. Niistékin neuvotteluista voidaan todeta, ettd jarjestdytyneend meilld on
ollut paremmat edellytykset kidyda nditd neuvotteluita. Jos jokainen irtisanomisuhan alla oleva joutuisi selvid-
médn tilanteestaan yksin, ei se olisi kenenkdén etujen mukaista. Kenellekddn ei muodostuisi kokonaiskuvaa
tyontekijédpuolella siitd missd mennéén, ja jokainen voisi ajaa vain omaa asiaansa. Vaikeissakin neuvotteluissa
olemme pystyneet pelastamaan tyopaikkoja, jotka alkujaan ovat olleet lopettamisuhan alla. Koskaan ei niisté
asioista kerskuta, koska ne eivit ole sellaisia asioita, mutta timé perustuu nimenomaan yhteisty6hon. Mité
enemmain meitd on, sitd paremmin pystymme paikallisesti ajamaan yhteisid asioitamme.

Tietovden tiedottaminen on my6s kehittynyt vuosien kuluessa. Aiemmasta lehdykésté on tullut lehti ja sen
ohelle ovat tulleet nettisivut. Seindlld olevasta ilmoitustaulusta on tullut omat jésenistéllemme suoraan séh-
kopostiin ldhetettavit tiedotteet, joiden avulla jasenemme ovat hyvin perilld tapahtumista talon sisillé ja val-
takunnallisesti. |

Esa Koskinen
40-vuotiaan Tietovden puheenjohtaja

YKSIN VOl TEHDA MONIA ACIOITA — EDUNVALVONTA ON YHTESTYSTA
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Ammattiyhdistystoiminta on valttamatonta

VTAY ry oli vuonna 1994 ollut jo kau-
an siind jamassa, ettd kissojen ja koirien
kanssa oli etsitty uutta puheenjohtajaa.
Puheenjohtajana vuodesta 1989 toiminut
Risto Lyly oli pitkdan pyristellyt tehta-
véstd irti ja seuraajaa etsittiin monin ta-
voin. Oli laadittu listoja ehdokkaista ja
jaettu nimié hallituksen jdsenten kesken
ja jokaisella oli velvollisuus kyselld suos-
tumisia. Aina vaan tuli vesiperd eli kiel-
teisid vastauksia joka puolelta. Sitten al-
koi liikkua huhu, minulle sen kertoi Ulla
Kauppinen, ettd nyt on varmalta taholta
tullut tieto, ettd puheenjohtajachdokas on
16ytynyt. Olin hyvin utelias kuulemaan
nimen: hdmmastykseni oli melkoinen,
kun kuulin oman nimeni mainittavan.
Olihan minuakin kysytty ehdokkaaksi
ehkd jo useammastikin, mutta olin pita-
nyt sitd enemmaénkin vitsind kuin totena.
Jotenkin jdin tuota huhua pureskelemaan.
Ja lopulta siind kévi niin, ettd totta toinen
puoli, aloin vakavissani ajatella asiaa.
Muutamien keskeisten hallituksen luot-
tohenkildiden kanssa keskustelin asiasta,
tutkailin heidédn mielipidettdén. Tiesin,
ettd puheenjohtajan paikka on tuulinen ja
ehdokkaan tulee lapdisté tiukat kriteerit,
kaikki ehdokkaat eivdt suinkaan kaikil-
le kelvanneet. Yhd useammalta taholta
alkoi kuulua hyvéksyvdd muminaa ja lo-
pulta oltiin sdéntdjen mukaisessa jarjes-
tyksessé siind pisteessd, ettd minut valit-
tiin puheenjohtajaksi 7.3.1994 pidetysséd
jasenkokouksessa.

Tétd ennen olin toiminut kuutisen vuotta
yhdistyksen tiedotussihteerind, koonnut
lehted ja my0s kirjoittanut sithen, ollut
hallituksessa varajdsenend, varsinaisena
jdsenend ja lopulta vdhdn aikaa varapu-
heenjohtajana.

Jo ennen puheenjohtajakauttani olin tdy-
sin vakuuttunut siitd, ettd ammattiyhdis-
tystoiminta on vélttiméattomyys nykypéi-

vénkin tydeldméssa. Yha vakuuttuneempi
olen siité, ettd ilman henkildston edustus-
ta, henkildston vaikutusta ja talokohtais-
ta neuvotteluyhteyttd tydntekijapuolella
olisi moni asia paljon heikommin. Jostain
syysté vastoin kaikkia juhlapuheita tyon-
tekijin etuja ollaan ensimmaiisend heiken-
tdmasséd. Tamén sorttisia toimenpiteitid on
néhtdvissd muulloinkin kuin varsinaisten
YT-neuvottelujen aikana, jolloin viked
yritetddn vdhentdd vingilld. Yksittdisid
irtisanomia on tapahtunut aina milloin
minkékin syyn nojalla. Henkilokohtaiset
syyt ovat asia erikseen. Tydajan pidenti-
miset, lomien leikkaukset, palkattomat
ylitydt, venyminen ja paukkuminen, kén-
nykdt, kannettavat, tydajan hdmértymi-
nen, aina tavoitettavissa. Terveyspalvelu-
jen erikoispalvelujen leikkaamiset, siind
vihdn konkretiaa. Tulihan meille toki
fuusion myotd hyvaikin, kuten 3 péivin
vihkiloma! Ja saimme ty&nantajan tarjo-
amat kahvit, nyt peréti ilman ettd kenen-
kéan tarvitsee vaivautua kahvinkeittoon.
Automaatti puskee.

Vinhoja muutoksen tuulia

Puheenjohtajavuosia minulle kertyi 6, ei
mitenkdédn erityisen pitkd aika mutta voi
sanoa, historiallisesti merkittdvd ajan-
jakso. Liikelaitos-osakeyhtid ja sitten
30.11.1995 veret seisauttava yhdistymi-
nen pahimman kilpailijan Tietotehtaan
kanssa. Siitd alkanut “tietotehtaalaista-
minen”, jota ei hevin nielty. Yhteistyoku-
vioiden selvittdminen tydpaikkaosaston
kanssa, joka TTAY:Ita ei saanut korkeita
pisteitd, eihdn se ollut edes rekisterdity
yhdistys! Silld oli kuitenkin neuvotte-
luvalta talossa. Tilanne johtikin siihen,
ettd lopulta valtakunnan sovittelijan toi-
mistossa ratkottiin marraskuussa 1997
TTAY:n oikeutta neuvottelupdytddn ja
mistd saavutetuista eduista sen jdsenet
saivat pitdd kiinni. Nykyisen valtakun-

Yhi4 vakuattuneempl
olen suitA, ettd diman
henkilisein edmsevsen,
henkistin vadkuensea ja
talokoheaisen newotteln-
yhteytti tyintekydpuslella
oluse mone asia

/Mym hetkomamin.”

Ammatiyhdistys
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Ammatiyhaistys

nansovittelijan, silloisen piirisovittelija

Esa Longan johdolla kéytiin neuvotteluja
lopulta aamuyo6n tunneille saakka. Sil-
loin sai meikéldinen maalaistyttd eldmén
korkeakoulua siitd, mitd on olla herrojen
kanssa marjassa. Onneksi olen osannut
pitdd toisten puolia — oman puolen pi-
tdminen onkin vaikeampaa — siksi roh-
kenin puolustuspuheenvuoroja kayttad.
Tyonantajaliiton edustajan kielenkdyttd
jai ikdvalld tavalla ndistd neuvotteluista
mieleen.

Sopimus ATK-palvelualan tydehtosopi-
muksen soveltamisesta Tieto-konsernissa
allekirjoitettiin 20.11.1997, joka turvasi
tiettyjd asioita TTAYn jésenille.

Vibhitellen sitkedlld tyolld ja monilla
monilla neuvotteluilla ja yhteistydsemi-
naareilla toisensa perddn pédstiin eteen-
péin ja saatiin valmiiksi nykyinen kuvio
ERTOon liittymisineen. Ja véhitellen on
saatu my0s yleissitova valtakunnallinen
IT-alan TES téhén maahan.

Herrojen kanssa marjassa

Merkittavaksi asiaksi koettiin, ettd Tie-
don hallitukseen saatiin henkiléstéedus-
tajan paikka. Ensimmdiisend henkil9sto-
edustajana TT Tieto Oyn hallituksessa
toimi Juha Reinisalo kaksivuotiskauden
1996-1998 ja mind olin varajésen. Seu-
raavalla kerralla jérjestettiin yhteistyd-
neuvottelukunnassa oikein vaali asiasta
ja meikdtyttd sattui voittamaan vaalin.
Niinpé toimin Tieto Corporation Oyj:n
ja sittemmin TietoEnatorin hallituksessa
henkildstdedustajana 1998-2000. Lisédksi
olin Tiedon YTN-neuvottelukunnan ja
tyovaliokunnan jésen. Henkildstdedus-
tajan tehtdvd hallituksessa oli raskas
pesti. Asiat olivat vaikeita ja vaitiolovel-
vollisuus vaati pitdimédn suun supussa.
Se oli yksindistd hommaa. Vield yksi-
ndisemmaéksi ja vaikeammaksi se kévi,

kun vuonna 1999 kiihkedsti neuvoteltiin
Enatorin ja Tiedon yhteenliittymasta.
Paljon paperia kisiteltiin ja paljon asian-
tuntijoita kdvi hallituksen kokouksissa.
Lopulta sitten kauppa toteutettiin. Sii-
td aiheutui monenlaista nidkyvéd asiaa,
merkittdvin muutos hallitustydskentelyn
kannalta oli, ettd hallituksen kokouksista
joka toinen pidettiin Kilossa ja joka toi-
nen Kistassa, Tukholmassa ja saman tien
oli kokouskieleksi vaihtunut englanti.
Asiat, jotka olivat olleet vaikeita suomen
kielelldkin, muuttuivat englanniksi vield
vaikeammiksi. Thmeellistd on, ettd sain
kuitenkin kiitosta hallitustydskentelystd
jasitd tuli mutkien kautta jopa jéalkikdteen
aina Matti Lehden sanomaksi sanottuna.

Tulkoon mainituksi kaksi valtakunnal-
lisesti tunnettua persoonaa Tiedon hal-
lituksesta (olihan heitd toki muitakin).
Vaikkakaan Kaj-Erik Relander ei mi-
tenkddn varikkadsti Tiedon hallituksessa
kayttdytynyt, hén sai tuon hallituspestin
jélkeen kosolti kuuluisuutta nk. Sonera-
jutussa. Virikds henkild hallituksen pu-
heenjohtajana sen sijaan oli synnynnéi-
nen poliitikko Pekka Vennamo. Hén oli
jopa niin taitava (tehokas?), ettd kokousta
johtaessaan otti torkut! Se ei kaikilta pu-
heenjohtajilta onnistu!

Kukas se kissan hannan...

Puheenjohtajapestin mydtd sain luotta-
mustehtdvid silloisen keskusliittomme
Valtion Teknisten Keskusliitto VTKn hal-
lituksessa 1993- ja joka jatkui sitten liiton
nimen muutoksen jélkeen Tekniikan ja
Tiedon Toimihenkil6t VTK:n hallituksen
jasenyytend 1999 loppuun. Olin myos
sen tyovaliokunnan jidsen 19996-1999
vélisend aikana. Taas olin herrojen kans-
sa marjassa, nyt kuitenkin oltiin samalla
puolen aitaa. Lisdksi toimin STTKn hal-
lituksen varajdsenend 1995-1999.

- EDUNVALVONTA ON YHTEISTYSTA

Taidamme saada odottaa tovin, ennen
kuin Tietoviaki-lehti saa yhtd pitkéai-
kaisen pakinoitsijan — tulkoon sekin nyt
tunnustetuksi — kuin mind olen ollut. Ni-
mimerkilld Isosisko kirjoitin Maanantai-
mietteitd lehteen useita vuosia. Pari vuot-
ta lehti oli ilman pakinoitsijaa, silloinkin
esiintyi Satunnainen. Sitten oli Punatuk-
kaisen tietotyontekijdttdren vuoro, joka
siis en ollut mind. Han pakinoi 4 vuotta
(1998-2002) ja sitten astui remmiin Lem-
pi Lidiska, joka onkin nyt sitten vuodesta
2003 pakinoinut yhtdjaksoisesti. Muu-
toinkin olen saanut kirjoittamisen paloa
ja luomisen tuskaa lieventdi kirjoittamal-
la Tietovdki-lehteen niin haastatteluja,
uutisia kokouksista kuin useammansort-
tisista  virkistystapahtumista, luetuista
kirjoista ja jopa jotain vdrssyjen tapaisia-
kin joskus.

Oma historiani on siis osa ammattiyh-
distyksen historiaa ja pdinvastoin. Am-
mattiyhdistystoiminta on merkittavalla
tavalla antanut siséltéd — jos vaivaakin
— eldmééani. Se on antanut upeaa perspek-
tiivid asioihin, mahdollisuuden tavata
monia mielenkiintoisia persoonallisuuk-
sia, mahdollisuuksia osallistua erilaisiin
neuvotteluihin ja tilaisuuksiin. Mutta se

Eeva Luoto onnittelee
seuraajakseen valittua
Ari Koskelinia.

my0s vésytti, vei voimia. Vaikeissa tilan-
teissa saamani palaute lammitti mieltd,
palaute, jota olen tallettanut ja vaalinut.
Silloinen pitkédaikainen esimieheni Jouko
Miékeld ansaitsee erityiskiitoksen jousta-
vasta ja positiivisesta suhtautumisestaan
sithen, ettd tyOpdivistdni osa kului am-
mattiyhdistysasioiden hoitoon. Pdivid oli
kylla jatkettava illoilla, mutta se on eri
juttu. ... sitten kavi kupru.

Ikdvimmaistd pédstd asioita oli kun luo-
tettu, monivuotinen, ahkera rahaston-
hoitajamme Teuvo “Kupru” Kuparinen
paljastui ikévélld tavalla lempinimensd
kaltaiseksi, hin osoittautui oikeaksi kup-
ruksi ja oli pistdnyt noin miljoona mark-
kaa yhdistyksen rahoja liiviinsd. Muistan
kuinka kysyin jossain kokouksessa, mi-
ten yhdistyksen kassassa voi olla noin
200 000 markkaa, eihdn missddn kassassa
pitéisi olla niin paljon rahaa! Hénelld oli
sithen selitys valmiina, joku pitkdaikais-
sijoitus oli juuri lauennut ja hdn ei ollut
ehtinyt sijoittaa sitd uudelleen ja niin se
oli tuon véliajan kassassa. Sitd kadun, ett-
en ymmartanyt silloin tarkemmin ruveta
asiaa perddmadin ja olin suorastaan niin
tyhmad, etten ajatellut ettd pitkdaikaissi-
joitusta ei vilitilanteessakaan kassaan
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siirretd! Eipd osanneet tilintarkastajat-
kaan kassaa laskea, vaikka toinen oli oi-
kein ekonomismies, monien vuosien ajan
tilinpadtoksessd oli kirjanpidon mukaan
ollut mammuttisummia kassassa mutta
koskaan he eivit olleet vaivautuneet sitd
laskemaan. Nidin hyvén luottamuksen
saa vain todella luotettava ihminen! Ri-
kospoliisikin totesi, ettd kaikkein luotet-
tavimman oloiset ihmiset tekevét juuri
néitd talouskupruja, muuten heilla ei olisi
sithen niin hyvid mahdollisuuksia. Sitten
valittiin reipas Sinikka Ranta tilintar-
kastajaksi ja hdn haistoi palaneen karya.
Tédmé on luettavissa tilintarkastuskerto-
muksesta, joka on péivitty 26.4.1999.

Samassa huhtikuussa kuoli &itini, kaiken
tyon ja tuskan ohella jouduin kdymidn
tyoterveysasemalla jonkin arkisen vaivan
takia ja jossa tydterveyslddkérin kanssa
asioita selvitettdessd hdn tomerasti sanoi:
miné olen lddkéri ja mind madrddn sinut
nyt kahden viikon sairaslomalle. Mieles-
tani olisin kylla jaksanut pyristelld, mutta
ndin tuli pidettyéd tdhdnastisen 47-vuoti-
sen tydurani pisin sairasloma.

Ja vuonna 2000 puheenjohtajaksi valittiin
Ari Koskelin. Vuonna 2001 sain VTK:n
kunniamerkin ~ ammattiyhdistystoimin-
nasta. |

Kiitos kun olette jaksaneet kanssani!
Eeva Luoto

VTAY / TTAY:n
puheenjohtaja 1974-2000
Tietovéki-liiton puheenjohtaja
1997-1999

uva: annexus
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Ammattiyhdistysopista

Jo 1970-luvulla aloitettiin tiedon jakami-
nen kouluttamalla jérjesto- ja kokoustek-
niikan oppeja seké saatiin oppia kansain-
vilisestd politiikasta. Silloin aloitettiin
my0s kirjastotoiminta ja kirjallisuusker-
ho sekd perustettiin ammattiyhdistystie-
touden opintokerho.

Vuonna 1981 alkoi englanninkielen
opintokerho kielikursseilla, ja vuotta
myShemmin olikin jo ensimméinen pro
stipendin jakotilaisuus. 1980 -luvulla jér-
jestettiin myds useita jérjestotoiminnan
kursseja mm. yleisradion kasettikurssil-
la jarjesto- ja kokoustekniikkaa. Lisdksi
alettiin jdrjestdd muitakin hyodyllisid
teemailtoja, muidenkin kuin ay-asioiden
parissa. Ndistd mainittakoon mm. tanssi-
kurssi, ithonhoito-ilta naisille ja huumei-
den valistusilta.

Kuva: 7?77?77

1990-luvulla ay-toimintaa koulutettiin
enemmin kuin aiemmin. Aktiiveille ja-
senille oli koulutusseminaareja, joissa
kerrottiin jarjestdasiaa ja esiteltiin muu-
tenkin liiton toimintaa. Aiheina oli mm.
henkiloston koulutus-, uudelleen koh-
dentaminen ja -sijoitus sekd kokonais-
palkkaus.

Loppupuolella  1990-lukua  kerrottiin
lisdksi tyopaikkajoustoista tydpaikka-
kiusaamiseen, tydsuhdeturvasta, Tieto-
véen tulevasta paikasta jarjestomallissa
sekd jarjestettiin henkiinjddmiskursseja.
Yhdessd seminaarissa oli Irti huumeista
ry:n puheenvuoro aina ajankohtaisesta
aitheesta: Huumeiden kéytto, kayttdjien
tunnistaminen ja —ikdrakenne sekd huu-
mausainerikostilastot.

Vuonna 1999 jérjestettiin valtakunnal-
linen hyvinvointihanke, ja siihen liitty-
véd jasentutkimus: Hyvinvointi luo hy-
vinvointia, jossa kohderyhménd olivat
jdsenistd, luottamusmiehet, poliittiset
paattdjat sekd suuri yleisd. Hankkeen ta-
voitteena oli tukea tydyhteisdjd ja niiden
omia ponnisteluja hyvinvoinnin lisddmi-
seksi sekd parantaa jdseniston hyvinvoin-
tia niin tydssd kuin vapaa-aikanakin.

Tietoviki jédrjesti vuonna 2000 verkottu-
misseminaarin, johon osallistuivat kaikki
ay-toimihenkil6t useista Tiedossa toimi-
vista eri liitoista. Aiheena oli TES-tilan-
ne, yhteistyon mahdollisuus sekd kan-
sainvélistyminen.

2000-luvulla on Tietovden erilaisia kou-
lutustilaisuuksia jarjestetty enemmaén
kuin koskaan aiemmin. Esimerkiksi tee-
mailtoja jasenille on ollut 2-3 kappaletta
vuosittain. Osallistujia néissé on ollut 55
— 126 henkil6d ja teemailloissa on ollut
puhumassa lukuisia eri asiantuntijoita
useilta eri alueilta. Aiheet ndissd ovat
vaihdelleet vakavista aiheista joskus va-
hin kevyempiinkin aiheisiin. Illoissa on
késitelty mm seuraavia aiheita; Eldkkeet,
Ammattijérjestdjen kansainvélinen yh-
teisty0 it-alalla, Tyontekijdn tilanne irti-
sanomistilanteessa ja aikuiskoulutustuki,
TyOsuhteen pidttdmiseen liittyvit asiat,
Tyoaikapankki ja muutosturva, Laajahko
katsaus muutaman parin menneen vuoden
takaisiin talousndkymiin ja tydllisyysti-
lanteen odotettuihin ja odottamattomiin
muutoksiin sekd Tyduupumukseen liitty-
vid asioita. Kevyempidnd aiheena mainit-
takoon esimerkiksi Teemakoulutus; Ju-
malat ja jumalattaret tydeldmassd, johon
osallistui 116 jisenti.

Tietovden lukuisten seminaarien aiheina
2000-luvulla on ollut mm. Tydpaikka-
kiusaaminen ja seksuaalinen héirintd,
Yritysten tilinpddtoksien tulkinta ja ana-
lysointi, Uusien EU-maiden vaikutus
suomalaiseen tyontekijddn ja siitd mah-
dolliset johtuvat uhat, Global sourcing
toiminta (software centereiden kehittymi-
nen ja niiden vaikutus kotimaan kasvuun
ja tuottavuusvaatimuksiin) sekd Tiedon
kansainvélistyminen ja globalisaation
mukana tuomat haasteet.

Liséksi kéynnistyivdt Tietovden omat
luottamusmieskoulutukset, joissa on ké-
sitelty luottamusmiehen edunvalvonnan
perustehtdvid kuten ylit6itd, matkusta-
mista, tydaikakirjanpitoa, vuorotteluva-
paita ja osa-aikaeldkkeitd. Ndiden liséksi
on opittu esiintymis-, kokous- sekd TES-
neuvottelutaitoja. Luottamusmichille
on myds annettu tyonohjausta henkisen
jaksamisen huolehtimiseen, jonka tarkoi-
tuksena on tukea selviytymistd poikkeuk-
sellisen suurista ja vaativista Y T-neuvot-
teluista.

Tietovédki jarjesti mm. vuonna 2008 heti
YT-neuvottelujen alettua YT-infoja hen-
kilostolle Tiedon eri toimipisteisiin ym-
péri maata, jotka kokosivat ldhes 1000
kuulijaa. Néiden jdlkeen on vuonna 2009
esimerkiksi koulutettu TES-tulkintoja,
uutta eldkelakia ja toimimista kriisitilan-
teissa. |
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Liukkaan kelin kurssien kautta [ o e o saonen
tyylitietoisina elaintarhaan

Tydn vastapainoksi
on aina haluttu tarjota
jasenille kulttuuria
ja viihdetta.

Aluetoimintaa oli Valtion tietokonekes-
kuksen ammattiyhdistys ry:1ld (VTAY)
Oulussa, Tampereella, Jyviskyléssa,
Kouvolassa, Turussa ja Posti- ja telelai-
toksen ATK-toimihenkil6t PTL-ATK ry:
11a Kuopiossa.

Jyvéskyldn alaosasto VAJA perustettiin
joulukuussa 1975, Oulun alaosasto perus-
tettiin toukokuussa 1976. Tampereen ala-
osasto VATRE perustettiin 1980-luvulla.
Kuopiossa aloitti toimintansa vuonna
1987 SPT-ATK:n alaosasto.

Toiminnassa keskityttiin jasenhankintaan
ja tiedotustilaisuuksien ja virkistysti-
laisuuksien jérjestimiseen. Jdsenistolle
tarjottiin  myds tuettuja jdsenmatkoja.
Jyvéskyldn alaosasto (VAJA) teki 1980-
luvulla vuosittain vuorotellen matkoja
itddn ja lédnteen. Matkakohteena olivat
Tukholma, Uumaja, Kolmarden, Lening-
rad, Moskova, Tallinna ja Riika. Lénteen
suuntautuneet matkat olivat useimmiten
perhematkoja. Retkilld selvittiin ilman
suurempia ongelmia ja vakavia sattu-
muksia. Joitakin jdlkeenpdin huvittavia
sattumuksia kuitenkin sattui. Riikaan
mennessd meinattiin unohtaa yksi matka-
lainen Parnuun kun jatkettiin ruokatauol-
ta matkaa. Henkilon matkustusasiakirjat
ja muu henkilokohtainen omaisuus jii
bussiin. No, Sirkka noudettiin mukaan
korttelin kierron jalkeen.

1990-luvun puolenvilin tienoilla matko-
jen jdrjestdminen hiipui jésenistén mie-
lenkiinnon viahetessa.

VAJAn hallitus kasitteli Jyvaskylad 1a-
helld olevia ammattiyhdistysasioita ja vei
niitd edelleen kisittelyyn VTAY ry:n hal-
litukselle ja talokohtaisiin neuvotteluihin.
1990-luvulle tultaessa ay-painotteinen ja
jarjestdllinen toiminta hiipui alaosastona
ja painotus siirtyi vahvemmin kulttuuri-
toimintaan ja kotimaisiin tapahtumiin.

VAIJA jérjesti 1993 tyylikurssin MS Eu-
roopalla ja katsottiin samalla Oklaho-
ma-musikaali laivan teatterissa. Samana
vuonna tehtiin myds teatterimatkat Tam-
pereelle, Lahteen ja Varkauteen.

1980-luvulla alueen jasenistolle jarjestet-
tiin Pro Stipendium -tilaisuuksia, joissa
ohjelmana oli opiskelua ja illan paatteek-
si vithdykkeend omin voimin toteutettua
vithdemusiikkia ja yhteislaulelua.

VAJAn aktiivit jérjestivit koko VTAY:lle
ja VTAY:n aktiiveille suunnattua koulu-
tusta vuosittain muun muassa nyt jo pe-
rinteisen hallituksen ja luottamusmiesten
syysseminaarin muodossa. Seminaarien
jarjestdminen alkoi jo 1980-luvulla.
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Tampereella vaikuttava alayhdistys toi-
mii edelleen pienimuotoisena virkista-
jand Tampereella jérjestden vuosittain
muutaman jasentilaisuuden.

Alueellista yhteistyotd tehtiin  Valtion
tietokonekeskuksen  aluetoimipisteissi
toimivien jasenten kanssa erilaisten mat-
kojen jarjestdmisessd.

Oulussa 1988 alaosasto jérjesti liukkaan-
kelin kurssin jésenille turvaamaan tyd-
matkoja asiakasmatkoille ja muutenkin
liikkenneturvallisuuden parantamiseksi ja
perheretken eldinpuistoon.

Nykyisellddn alueyhdistyksen toimintaa
on jarjestdytyneesti Tampereella, muilla
alueilla toiminta tapahtuu yhteyshenki-
16iden hoitamana virkistystoimintana
teatteri- ja konsertti lippujen tukemisena.
Kuopiossa aloitti vuonna 1989 SPT-
ATKn luottamusmies uuden luottamus-
miessopimuksen valmistuttua. Samana
vuonna vapaa-ajanjaosto alkoi tarjota
alueellisesti toimintaa jésenistolle ja tu-
kemalla kulttuuritapahtumiin osallistu-
mista. Teema-ilta jarjestettiin 1991 yh-
tiittdmishankkeesta ja vuoden aikana
keskusteltiin kdyttdtoimintojen tulevai-
suudesta.

Vuoden 1992 aikana alkoi tehtdvien vaa-
tivuusluokitteluun perustuvan palkkaus-
jéarjestelmén kokeilu. Samana vuonna
IBM-suurkonetuotanto keskitettiin Hel-
sinkiin Kuopiosta. |
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Teksti: Pirjo Salo & Marjo Wikstedt
Piirros: Sami Luoto

Tiedotuksella on tarkea rooli

Tiedostin

Ensimmadiset toimintavuodet tiedotus-
ryhmad julkaisi Tiedostin-lehted Salmisen
Saijan johdolla. Toimituskunta pysyi 14-
hes samana vuodesta toiseen. Alun vain
noin 200 henkilon jasenméérastd huoli-
matta mukaan lehden tekoon saatiin ak-
tiivisia henkil6itd enemmaén kuin nykyi-
sin.

Lehden ilmestymisessdkin pysyttiin 14-
hes suunnitellussa. Vuosina 1971-1974
jésenet saivat luettavakseen yhdeksasti
yhteentoista lehted per vuosi. Vuosina
1970 sekd 1975 lehti ilmestyi kumpana-
kin vain kaksi kertaa.

Enemman asiaa
- vahemman hémppaa

Yhdistyksen toiminta kuten myos sii-
td kirjoitetut jutut olivat huomattavasti
kantaa ottavampia kuin nykyisin. Suurin
osa jutuista oli asia asiaa — niin sanottua
homppéa oli vain pieni osa tai sité ei ollut
ensinkddn. Vuosien saatossa aiheetkaan
eivdt ole paljon muuttuneet — kun 1970-
luvun alussa keskusteltiin siitd liittydko
liittoon vaiko ei — nyt keskustellaan siitéd
miten nuoriso saataisiin mukaan.

Vakiojuttuja olivat silloinkin puheenjoh-
tajan, sihteerin ja péddluottamusmichen
kirjoitukset. Koko lehden ilmestymisajan
samana pysynyt kansikuva UNIVAC-
néyttolaitteesta oli kansikuvakilpailun
voittanut ehdotus. Myos alueellista toi-
mintaa pyrittiin saamaan mukaan vaikka-
kin yhteydenpidossa esimerkiksi Ouluun
koettiin hienoisia hankaluuksia.

TUPO ja TES olivat tapetilla jo 1970-
luvun alkupuolella, palstatilaa sai myds
liukuvaan tydaikaan siirtymisen vaikeus
ja hitaus. Useammassakin numerossa
késiteltiin palkkoja ja niiden jélkeenjda-
neisyyttd verrattuna valtion muihin yk-
sikdihin. Osa julkaistusta tiedosta — mm.
palkkasummat ja -taulukot olivat valtio-
omistajan budjettien julkisuuden takia
helposti saatavilla. Ensimmadisiin VTKK:
ssa jérjestettdviin tydsuojeluvaaleihin ha-
ettiin vuoden 1974 numerossa 11 pétevid
oman alansa ongelmia tuntevia henkil6i-
td aktiiviseen toimintaan.

Muita uutisoitavia aiheita olivat opinto-
kerhon jarjestamat kurssit, osallistuminen
kansainvéliseen rauhantoimintaan sekd
suuret mittasuhteet saaneen “energiakrii-

Viimeiset Tiedostin-lehden numerot il-
mestyivit vuoden 1975 alussa. Yhdistys
lakkautettiin vuosikokouksissa helmi- ja
maaliskuussa 1975. Yhdistyksen sil-
loisen puheenjohtajan Timo Ojanperin
mukaan liiton harjoittama jéseniston vas-
tainen toiminta ajoi yhdistyksen tdhén
ratkaisuun.

M

Tietovaki-lehti

Tietoviki-lehti jatkoi siitd mihin Tiedos-
tin oli lopettanut ts. julkaisi jdseniston
mielipiteitd, kulloisenkin puheenjohtajan
ajatuksia tirkeistd asioita ja edunvalvon-
taan kuuluvia pohdintoja siitd mikd meil-
le kaikille on hyviksi ja oikein. Luotta-
musmiehet ja muut aktiivitkin kirjoittivat
houkuteltuna tai pienelld painostuksella
asioista. Lehdessi julkaistiin myds talon
johdon haastatteluja.

Milla ja miten?

Tiedostin ja alkuaikojen Tietoviki-lehti
julkaistiin monisteena, ja lehti kirjoitet-
tiin nyt jo museokamaksi muuttuneella
kirjoituskoneella — taittoa tehtiin leikaten
ja liimaten. Valmis lehtipohja kopioitiin
tyonantajan papereille tyonantajan ko-
piokoneella jonka jilkeen se jaettiin tos-
sujakeluna jasenistolle. Kaikkeen tdhdn
riitti vapaaehtoisia.

Lehden toimituskuntaan kuului 4-7 hen-
ked ja lehdestd vastasi tiedotussihteeri.
Lehden sivumééré vaihteli 20-50 sivuun
Lehti toimitettiin myds talon johdolle,
kuten nykyadénkin.

Tietoviki-lehden kansi oli monia vuosia
keltainen ja sité kuvittivat VTAY:n viiris-
sd esiintyvit 'pallopdét’. Kun tiedotussih-
teeriksi tuli Eeva Luoto ja my6hemmin
Marjo Wikstedt, yldkulmasta niitatun
monistenipun tilalle tuli vihkoksi taitettu
lehti jonka etusivua koristi vuodenaikaan
sopiva kuva ja etusivun virikin vaihteli
kevidédn vihredstd joulun punaiseen. Ne-
livéripainatukseen siirryttydmme paina-
timme lehden pédosin Tikkurilan painos-
sa, ja sakset ja liimakin olivat vaihtuneet
taitto-ohjelmaan.

Uusi ilme - siirtyminen
varimaailmaan

Kevddn ja kesdn 2001 aikana kiytiin
vililld kiivaitakin vdittelyitd yhdistyk-
sen uudesta ilmeestd ja logosta. Avuksi
ilmeen, logon ja lehden ulkoasun uudis-
tamiskesi valittiin graafikko Marsa Pihla-
ja Annexus Oy:std. [sossa roolissa téssi
uudistustydssa tiedotuksen puolelta oli
Pirjo Salo, tiedotussihteerind jatkoi Mar-
jo Wikstedt, joka myos hoiti taiton. Tait-
to-ohjelma vaihtui taas PageMakeriksi
— kuvankasittelysséd kaytossd oli Photos-
hop-ohjelmisto.

Ensimméiinen uusimuotoinen 4-véripai-
natuksella tehty lehti ilmestyi syyskuussa
2001. Sen tekemisestd kokonaisuudes-
saan vastasi Marsa Pihlaja, joka sen jil-
keen on vastannut lehden kannesta.

Vakiopalstat toimivat
edelleen

Edelleen puheenjohtaja ja luottamusmies
esittavat ndkemyksiddn ajankohtaisista
asioista sekd tyOnantaja- ettd ay-tasolla.
Vuosien saatossa on muut vakiopalstat
ovat vaihtuneet — on saatu lukea juttuja
siitd mitd jasenet tekevit Toiden jélkeen”,
miten selvidvit "Matkalla maailman ym-
pari”, mitd grafologi késialan perusteella
minusta saa selville. Mielipiteitddn ja aja-
tuksiaan vanhempiensa ty0sti ja tyOpai-
kasta ovat saaneet esittdd my0s jésenten
lapset. Luodon Samin piirtdmé sarjaku-
vasankari Veikko on seikkaillut jo 80-
luvulta ldhtien. Pakinoitsijoista Isosisko
otti uusia tulokulmia yleisiin ja yhtéldi-
siin asioihin, Punatukkainen tietotydn-
tekijatdr kirjoitteli pari vuotta “rakkaille
kohtalonsisarilleen” ja sen jilkeen Lempi
Liiskd on ottanut purevasti kantaa niin
tyonantajaan kuin yleismaailmallisiinkin
asioihin.

Artikkeleita on saatu my0s yhd enene-
vissd mddrin erilaisilta yhteistyokump-
pancilta ja sidosryhmiltd - tyGterveys-
huollosta,  vakuutusyhtidiltd, muilta
ammattiyhdistyksiltd tai ylemmiltd ay-
orgaaneilta. Jdsenet ovat kertoneet koke-
muksiaan edustuksistaan erilaisissa tyon-
antajan hallinnon ryhmista.

Tietoviki lehti kannetaan nykydéin jase-
nistolle kotiin, mutta joitakin numeroita
on jaettu kaikille konsernissa tydskente-
leville. Olemme my0s julkaisseet joita-
kin teemanumeroita kuten aluenumero
johon kuvat ja kirjoitukset keréttiin alue-
toimipisteistd ja ’tullaan tutuksi’ -nume-
rot joissa esiteltiin yhdistymisen jilkeen
uusia ja vanhoja toimijoita.

Veikko on seikkaillut
lehdessé Sami Luodon
piirtdmand 1990-luvulta
alkaen.
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Tietovaki-kotisivut

Yhdistyksen aktiivit ottivat kotisivujen
tarpeen esille 1990-luvun puolivilissa.
Toteutus ei kuitenkaan aivan valittomaésti
ottanut tulta, vaan vasta vuoden 1996 ke-
véilld julkaistiin ensimméinen hapuileva
yritys. Sivuilla esitettiin ldhinné luettelo
luottamusmiehistd ja yhdistyksen séédn-
n6t. Varimaailma oli harmaan sininen,
eikd toiminnallisuutta ollut erityisemmin.
Sivujen sisdltod pohdittiin hallituksen toi-
minnansuunnitteluseminaareissa yleenséi
lahtokohdasta ’ei sieltd 10ydd mitdén ja
kaikki on védrin’.

Sivulle lisdttiin edunvalvonnallisen ja
yhdistystoimintaan liittyvien osioiden
lisdksi tiedotus ja virkistys vuoden 1999
alussa. Kotisivujen ankeus osaltaan vauh-
ditti logon hankintaa ja yhdistyksen kas-
vojen kohotusta muutenkin. Kotisivuilla
harrastettiin myds pienimuotoista viittai-
lua téirkeisiin asioihin: painonapeissa ja
taustakuvassa esiintyi ennen hiiri-logoon
siirtymisté jisenmaksuprosentti, 0,8%.

Nykyédn sivujen kautta kulkee sekd vir-
kistystoiminta Hupakon muodossa ettd
nopean tiedottamisen eli Tietovélien jul-
kaisu. |



YT-Neuvottelu;j

1974 Tietotehtaalla oli talokohtaiseen
tydehtosopimuksen liittyvd “kdrhdma”,
jonka seurauksena IBM isokoneesta kat-
kaistiin sdhkot. Asiakkaalta saatu palaute
toimenpiteen osalta ei ollut kovin positii-
vista.

1998 Tiedon ammattiyhdistys uhkasi
tyonantajaa ulosmarssilla pédstikseen
osallistumaan TT-Tiedon sopimustoi-
mintaan yhdessd Tiedon tyopaikkaosas-
ton kanssa. Syntynyttd jarjestoriitaa
koetettiin ratkoa talon sisdisesti, mutta
sopimusta ei saatu aikaiseksi. Piirisovit-
telija Esa Longan johdolla neuvoteltiin
sopimus, jolla Tietoviki pddsee osallistu-
maan mukaan TietoEnatorin paikalliseen
neuvottelutoimintaan.

2003 osallistuttiin  palkansaajajérjestod
STTK:n mielenilmaukseen vastustaen
yleisid joukkoirtisanomisia ja lomautuk-
sia.

2004 kdydyt YT-neuvottelut Prosessing-
ja Manufacturing-yksikossd kohdistui-
vat Raahen, Espoon ja Hémeenlinnan
toimipisteisiin. Raahen toimipisteen
kaikki tyontekijdt marssivat ulos iltapéi-
vén ajaksi vastalauseena neuvotteluille.
Ulosmarssin syynd oli kun Rautaruukki
ulkoisti oman tietotekniikkatoimintansa
TietoEnatorille, tdlloin heiddn mielestddn
luvattiin yrityksen toimesta ettéd tyopaikat
sdilyvit.

2005 Tietokarhu Oy:ssd oli ulosmarssi
valtakunnallisten  tydehtosopimusneu-
votteluiden tukemiseksi ja vauhdittami-
seksi.

Enator konsernin akavalaiset asiantuntijat
marssivat ulos vastalauseena kéytiville
yt-neuvotteluiden ilmoitetuille perusteil-
le irtisanottavien ja lomautettavien luku-
madristd. TyOantajan ndkemyksend oli
irtisanoa 300 tyOntekijdd ja lomauttaa
1500 henkiloa.

2009 Valtakunnalliset neuvottelut aloitet-
tiin kevéélla 2009 ja pitkdksi vendhtidneet
neuvottelut uhkasivat siirtyd seuraavan
vuoden puolelle. Tdmén johdosta aloitet-
tiin joulukuussa eri yritysten tyontekijoi-
den valmistautuminen mahdolliseen lak-
koon. Koska neuvottelut eivit edenneet
Erto péatti julistaa lakon 28.-31.12.2009
koko tietoalan kenttdé koskevaksi. Lakon
rajauksena oli jattdd henkilon terveytta
uhkaavat toimenpiteet lakon ulkopuo-
lelle. Téssd kartoituksessa ilmeni, ettad
tydantajapuoli halusi laajentaa nakemys-
tédn toistd mitkd rajataan lakon ulkopuo-
lelle. Tiedossa tuli jdsenistoltd selked
viesti ’Olemme valmiita’ tosin joitakin
soradéinid kantautui ettd lakkoon ei pida
ryhtyd. Neuvottelutulos saatiin aikaisek-
si 22.12.2009 klo 21 valtakunnan sovit-
telijan toimistossa Esa Longan johdolla.
Viesti ldhetettiin sdhkopostitse seké tie-
dotteena sopimuksen valmistumisesta.
Palautetta Tiedon tyontekijoiltd saatiin,
hyvé ettd sopimukseen paistiin ja yllat-
tdvén paljon my06s mielipiteitd 'Miksi ei
mentykéédn lakkoon’. Tahtoa ja valmiutta
olisi lakkoon osallistumiseen 10ytynyt.

1974 talokohtaisen tydehtosopimuksen
aikaansaaminen.

jarjestelman sulkeminen tulevilta tyonte-
kijoiltd. Tdmé toimenpide kosketti konk-
reettisesti  Jyvidskyldssd 114 Tietojyvé
Oy:sté siirtyvad tyontekijad joiden edestd
ovi eldkejdrjestelméddn suljettiin  hei-
dén siirtyessddn Tietotehtaalle vanhoina
tyontekijoina.

1990-luvun alun lama johti myds sithen
ettd Tietotehtaalla kdynnistettiin lamaan
sijoittuvat yt-neuvottelut. Tdmé oli en-
simmdiinen kerta kun lama puraisi atk-
alaa ja tdmén arveltiin tuskin jédévén alan
viimeiseksi.  Neuvotteluiden tuloksena
tyOntekijoitd lomautettiin, eikd irtisano-
misilta véltytty.

1994 osallistuttiin padtdksentekoon hy-
viksytddnko valtakunnallisen TES-neu-
votteluiden neuvottelutulos ATK-alan
toimihenkildiden syyskokouksen yhtey-
dessd. Neuvottelutulos poistaisi voimas-
sa olevan ikétaulukkojérjestelmin. Neu-
vottelutilanne oli hankala ja pohdittiin
vakavasti hyldtd syntynyt neuvottelutu-
los tdimédn palkkausjdrjestelmdmuutoksen
takia. Koska tuolloin jédsenkenttd oli ha-
janainen, niin mahdollisuus organisoida
tehokkaat tyGtaistelutoimenpiteet neu-
votteluiden painostamiseksi jatkumaan
olivat vdhdiset. Télloin jdi ainoaksi vaih-
toechdoksi hyviksyé syntynyt neuvottelu-
tulos. Samassa yhteydessd kun kriittisen
jamonien puheenvuorojen johdosta syys-
kokous venyi ja kokouspaikan jérjestdjét
alkoivat kantaa pikkujoulutarjoiluja ko-
koustilaan. Talldin osa kokousedustajista
ryntési kasiksi tuotuihin virvokkeisiin ja
tarjoiluihin. Témén jélkeen kokouksen
tyoskentely muuttui miltei mahdotto-
maksi hallita yleisen hélindn johdosta.

Loput asiat jouduttiin padttiméaan pikai-
sella aikataululla, jotta kaikki padsevét
nauttimaan pikkujouluantimia.

Vuosien varrella Tietotehtaan tydantajan
edustajan henkil6stdjohtajan Jarmo Tam-
mivuoren kanssa kdytiin monen monta
kiperdd kddenvadntod tydehtojen muut-
tamiseksi talokohtaisessa sopimisessa.
Kéydyistd vaikeista neuvotteluista huoli-
matta, jos asioista padstiin sopimukseen,
niin téll6in ei ollut huolta siité ettd sovitut
asiat eividt patisi neuvottelujen jdlkeen.
Sen sijaan valtakunnallisella tasolla so-
vittuja asioita ei ainakaan tyantajaliiton
toimesta markkinoitu neuvottelutulosten
mukaisesti tyonantajan edustajille. Pdin-
vastoin meiddn korviimme kantautunut
viesti sen sijaan oli ’toisinkin voidaan
sopia’, jopa myds tydehtosopimusten
vastaisesti.

2002 kaytiin Tietovden kanssa yhdis-
tymisneuvottelut liittymisestd Ertoon.
Neuvottelutulos saatiin sovittua neu-
votteluryhmén kesken. Neuvottelutulos
hyviksyttiin Erton edustajiston koko-
uksessa. Myohemmin tdtd tehtyd neu-
vottelutulosta on kritisoitu, joskus jopa
turhankin takia. Térkeintd atk-alan edun-
valvonnan osalta oli se, ettd toimiala
vahvistui. Ennen Tietovden sopimuksen
hyviksymistd Erto jérjesti tilaisuuksia,
lahes jokaiselle paikkakunnalle Tieto-
Enatorin eri toimipisteisiin. Tavoitteena
oli, ettd jasenet padsisivit paikan pdille
kuulemaan *misté tdsséd prosessissa on ky-
symys’ sekd esittdimddn omia kysymyk-
sid ja vastauksia molempien osapuolten
edustajille. Valitettavasti massiivisista
jarjestelyistd huolimatta osanottajamaa-
rdt jaivét ndihin tilaisuuksiin véhdiseksi.
Enemmistd Tietovden jdsenistd ddnesti
kuitenkin yhdistymisen puolesta Ertoon.
2007 tyoehtosopimuksen vastapuolen
neuvottelukumppani vaihtui Tietoalojen
liitosta Teknologiateollisuuteen.

2008 TietoEnatorissa  kdynnistettiin
yt-neuvottelut tydantajan ilmoittacssa
véhennystarpeen olevan 400 tyonteki-
jéd. Perusteluina neuvotteluilla oli kova
kilpailutilanne ja on saavutettava 100
miljoonan euron kustannussddstd mm.
toiden uudelleen jirjestelyilld siirtdmal-
1a toitd ulkomaille perustettaviin yksi-

koihin seki erilaisin sddstotoimenpitein.
Neuvottelujen tuloksena vahennettivien
madra jai silti 150 henkiloon.

2009 TietoEnatorissa  kdynnistettiin
YT-neuvottelut tyonantajan ilmoittaes-
sa vihennettdvien méédrdn olevan 300
ja lomautettavien médrdn olevan 1500.
Lopullisten vdhennysten méaérd supistui
huomattavasti ja lomautettavien méaara
jai merkittdvasti tyonantajan ilmoitta-
masta.

2009 Teknologiateollisuus on osaltaan
pyrkinyt muuttamaan tulkintaa joistakin
tydehtosopimuksen kohdista. Témd on
nakynyt niin Tiedon kuin my6s muiden
yritysten neuvotteluissa. Esimerkiksi
Teknologiateollisuuden uusi tulkinta
matkustuksesta tyOajalla tarkoittaa sité,
ettd tyoajalla tapahtuva matkustaminen
on tyontekijan omaa aikaa eikd ole tyo-
pdivan esim. 7,5 tuntiin laskettavaksi
kuuluvaa aikaa. Tétd tulkintaa on myos
Tiedon paikallisissa neuvotteluissa yri-
tetty muuttaa kaytannoksi. Neuvotteluis-
sa on todettu ettd tdima ei ole TES:n alku-
perdinen tulkinta vaan muutos olemassa
olevaan eikd titd voida paikallisessa so-
pimisessa muuttaa. Tarkoittaako paikalli-
nen sopiminen jatkossa, ettd tarkoitus on
romuttaa koko tydehtosopimus ja siirtyd
vain yrityksen omiin nakemyksiin?

Tyo6paikkaosastotoiminnan —aikana  ja-
senhankintaa tehtiin luottamusmiesten
rekrytoinnilla ja osallistumalla valtakun-
nallisen liiton Erton ja ATK-alan toimi-
henkiloiden jérjestimiin valtakunnalli-
siin jasenhankintakampanjoihin. Jasenen
liittymistd edistettiin myds antamalla
uudelle jdsenelle hyvéstd paatoksestd
lahjaksi lahjakortti. My6s uuden jasenen
hankkinut palkittiin lahjakortilla.

1998 Tiedon ammattiyhdistys TTAY ry
jérjesti kampanjan, jossa jaettiin kaikille
konsernilaisille l1dhetys, joka sisélsi tietoa
yhdistyksestd, kuinka liittyd jaseneksi
seké eduista. Kaikille vastaanottajille oli
avoin kilpailu, jonka pédpalkintona oli
kahden hengen viikonloppumatka Buda-
pestiin.

2006 Tietoviki jakoi tydntekijoiden pos-
tilaatikoihin Tietovédki lehden siséltden
jdsenhankintalomakkeen.

2007 Tietoviki jakoi tyontekijoiden pos-
tilaatikoihin painetun tydehtosopimuk-
sen ja jdsenhankintalomakkeen. Tydeh-
tosopimusten solmimisen jilkeen 2007
Tietovéki on jérjestdnyt infotilaisuuksia
eri toimipisteisiin avaamalla tydehtoso-
pimusratkaisuiden sisdllon. Tilaisuudet
olivat avoimia kaikille tyontekijoille.

TietoEnatorin tydpaikkaosaston toimit-
sijoiden koulutuksen jérjestdmisestd on
vastannut koko toimintakauden ajan
padosin Erto. Erto on jérjestinyt omaa
koulutusta sekd ulkopuolisia kouluttajia.
Aktiivien koulutus tapahtui Aktiivi-Ins-
tituutissa Siuntiossa. Koulutuspaikan si-
jainnin etu oli se, ettd 1dhistolld ei ollut
mitddn muita illanviettomahdollisuuksia
kuin ulkoilla tai viettdd iltaa muiden kou-
lutuksessa olevien kanssa tarinoimassa
pdivdn tapahtumista tai muista mielen-
kiintoisista asioista koulutuspaikan tilois-
sa tai koulutustilojen ilta-pubissa nauttien
virvokkeista. Saadun perimétiedon mu-
kaan alkuaikoina ammattiyhdistyspalo
on ollut viakevimpad ja kdydyt keskus-
telut ja maailman parantamiset jatkuivat
aamun varhaisille tunneille “omien evii-
den” turvin.

Koulutustoimintaa liséttiin vuosien mit-
taan siten, ettd koulutukseen on mahdol-
lista osallistua muidenkin kuin aktiivien.
Perusteluina liiton jérjestdman koulutuk-
sen lisddmiselle oli se, ettd jokaisen tyon-
tekijan on hyvé tietdd perustiedot ja -tai-
dot tydsuhdetietoudesta, ettei tyonantaja
pysty kdyttdimédan hyddyksi tyontekijan
tietimattomyytta. |



...ei ainoastaan tyosta ja taistelusta

“szykmm /yfﬁhrb awan
wasille kymmenbwille vasnna
2009, W mattinang
kstisimgen virkistyssumn
Hupakaksi ja tapaheamien

ksietely nopentns.”

Virkisitys &

Ammattiyhdistyksen tdrkein anti jése-
nistdlleen on toimiva neuvotteluyhteys
tyonantajaan ja hyvé edunvalvontakunto.
Jésenetuja vakuutusten ja jdsenyysalen-
nusten muodossa tarjoaa ammattiliitto.
Mutta ei jdsenisto pahastu siitdkédn, ettd
raskaan rinnalla on jotain kevedmpéd ja
nyt juhliva yhdistys on jérjestdnyt virkis-
tystd, huvittelua ja hauskuutta jo ammoi-
selta 1970-luvulta saakka.

Tietoviki ry:114 on ollut perinteend palaut-
taa jasenmaksua jasenille virkistystoimin-
nan muodossa. Hallitus laatii vuosittain
talousarvion, johon virkistysmdéraraha
tulee. Alkuvuosina virkistystuen osuus
oli vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa
pienemman tai isomman vaannon paikka
ja joka tapauksessa talousarvion puskuri-
raha, josta vdhennettiin kun muuhun toi-
mintaan tarvittiin rahaa.

Vuosituhannen vaiheessa talousarvion
virkistysrahat jaettiin erikseen alueelli-
seen, yleiseen ja tietyt tapahtumat kuten
leffaliput, lastenpikkujoulu ja Linnanma-
ki. Talld vuosituhannella on noudatettu
enenevdssd madrin  yksinkertaistettua
ajatusta: virkistysrahaa varataan x euroa
/ jasen. Viime vuodet tdimd x euroa on
ollut 8€. Télld tavalla jaettuna on yksin-
kertaista huolehtia siitd ettd alueellinen
tasa-arvo ainakin budjetissa toteutuu.
Tapahtumien toteutumisessa alueellinen
tarjonta on paljolti jéljessd padkaupunki-
seudusta. Vain harvoina vuosina alueel-
linen virkistys on kadyttdnyt kaikki sille
osoitetut rahat.

Hupakosta helpotusta

Talld vuosituhannella on jdsenistolle jér-
jestetty 492 tilaisuutta viihtyd, virkistyd
tai kokea asioita toisin. Tarjontaa on ko-
etettu pitdd tasapainossa niin alueellisesti
kuin laadullisesti. Eniten kymmenesséd
viime vuodessa on tarjottu lippuja teat-
teriin, yhteensd 178 esitykseen, urheilu
puolestaan on ollut huonosti edustettuna
vain 32 ottelulla. Lippuja elokuviin ja
nédyttelyihin sekd huvipuistojen rannek-
keita on tarjottu vuosittain suurin piirtein
saman verran eli 2,6 tapahtumaa/vuosi eli
kutakin 24-28 tapahtumaa vuodesta 2000
vuoteen 2010. Tarjonta hypéhti aivan uu-
sille kymmenluvuille vuonna 2009 kun
muutimme  kotisivujen  virkistysosion
Hupakoksi ja tapahtumien késittely no-
peutui.

Viime vuosituhannen puolella virkistys-
tai vapaa-ajan toiminta painottui vuosi-
kymmenen hengen mukaisesti. 70-luvul-
la valittiin tiedostavia ndytelmid ja lievaa
raskaammin vasemmalle kallistuneita
esiintyjaryhmid. 80-luvulla sijansa saivat
tv:stéd tutut ja ulkomaan eldvien kiertueet
sekd perinteisempi ndyttimotaide. 90-
luvulla tarjontaan ilmaantuivat Michael
Jackson ja U2:n paikallisten ohelle.

Ennen vuosituhannen vaihdetta lippujen
hankinta, varaus ja jakelu tehtiin ns. tos-
su-palveluna. Tapahtuman jérjestdjd otti
varaukset puhelimitse tai sdhkdpostilla,
haki rahat taloudenhoitajalta, lunasti li-
put, kerésit rahat jéseniltd ja jakoi liput
ja palautti rahat kassaa kuittien kera.
Alueella, ainakin Jyvéskyldssd, kdytettiin
toisenlaista menettelyd. Liput varattiin,

jésen maksoi lippunsa ja sai rahastonhoi-
tajalta leimattua lippua ja kuittia vastaan
tuen osuuden.

Tietotekniikan kehittyminen ei varsinai-
sesti rynnistinyt ammattiyhdistyksen
virkistystoimintaan. Kun yhdistys otti
kayttoon ensimmdiset nettisivunsa 1998,
virkistystapahtumien ilmoittelu alkoi
netissd, mutta muuten prosessi nojasi
sdhkopostiin. Luonnollisesti virkistdjien
tyotd koetettiin vahentda ja varaajien ta-
sapuolista kasittelyd parantaa ottamalla
kéyttoon virkistyksen jakelulista ja omat
sdhkopostiosoitteet suurille tapahtumil-
le. Helsingin juhlaviikot, Disney on Ice,
Linnanmaéki ja elokuvaliput saivat oman
postilaatikon, jolloin varaukset tulivat
yhteen paikkaan ja oli helpompi valvoa
lukumaiériéd ja toimituksia. Mydhemmin
myds pienemmét tapahtumat hoidettiin
séhkdpostilla.

Yhdistyksen jisenmédrd kasvoi tyonan-
tajan tekemien ostosten kautta vuoden
1997 jélkeen vuosittain jopa 50%. Tieto-
viki siirtyi 2003 Pardiasta Ertoon, jolloin
alueelta tuli mukaan mm Imatra ja Raahe.
Oman haasteensa antoi yhdistyvien osien
kulttuurien yhteensovittaminen ja yhteis-
ten menettelytapojen 19ytdminen. Valtion
tietokonekeskuksen perillisten virkistys-
toimintaan kuuluivat teatteri ja konsertit
jo 1970-luvulla ja niitd oli lisdtty vuositu-
hannen loppua kohden. SPT-Atk:n virkis-
tystoiminta oli keskittynyt teemailtoihin,
joissa luentoa, asiaa tai tilannekatsausta
seurasi ruokaa, juomaa ja tanssia. Lisdksi
SPT-Atk jarjesti lastenpikkujoulun, joka
oli hyvin suosittu. Tietotehtaan (ja myo-
hemmin TietoEnatorin) Ertolainen tyd-
paikkaosasto tukeutui pikkujouluihin ja

"on jetensakin vatkeaa Iyt
WLa VrkUstA)UA, vatkka melks
tasausin véalein anelemmebin
apua, jhsenles.”

emoyhdistyksen jérjestimdén tarjontaan.
Kasvanut jasenméddrd, muuttunut maail-
ma ja parempi osaaminen johtivat siihen
ettd kotisivuille rakennettiin varausjar-
jestelméd helpottamaan ja selkiinnyttd-
mddn varausten ja tilitysten hoitamista.
Sovellukselle annettiin nimeksi Hupakko
ja sithen on muutaman vuoden kdyton
aikana lisdtty ominaisuuksia sitd mukaan
kun jonkin asian on katsottu nopeuttavan
ja selkiinnyttdvén prosessia.

Alueiden aani kuuluviin

Virkistdjien vaihtuvuus on aika pien-
td. Padkaupunkiseudulla Liisa Mylly ja
Pirjo Salo ovat olleet mukana enemméin
tai vahemman aktiivisena parikymmenti
vuotta. Aikaisempi virkistystoimikun-
nan vetdjd Pirkko Kuusela oli aktiivinen
melkein kymmenen vuotta. Tampereella
alueellinen luottamusmies Reima Saari-
nen on huolehtinut virkistyksestd. Jyvis-
kyldssd Hannele Puurunen palasi rem-
miin kun edellinen Jarmo Suokas siirtyi
yrityskaupassa konsernin ulkopuolelle.
Oulussa, Kuopiossa, Kaakonkulmalla ja
Lounais-Suomessa virkistystd on hoidet-
tu valilld jonkun virkistéjdn ja vililld taas
alueellisen luottamusmiehen voimin. On
jotensakin vaikeaa 10ytdd uusia virkistd-
jid, vaikka melko tasaisin viélein anelem-
mekin apua jaseniltd. Edes ehdotus yh-
den yksittdisen tapahtuman jirjestdminen
ei tunnu kiechtovan jésenia.

Virkistdjan kuuluisi hoitaa koko ruljanssi
lippujen varaamisesta tilityksen tekemi-
seen ja Hupakko on tehty tétd auttamaan.
Virkistdjid autetaan kuitenkin tarvittaessa
’keskusjohtoisesti’ eli péddkaupunkiseu-
dulta, vililld koko ketjun mitalta. Yksin-

kertaistettuna virkistyksen toimintaketju
muodostuu varauksen tekemisestd, jase-
nen lippuvarauksesta ja lippujen maksa-
misesta sekd lippujen toimittamisesta ja
tilityksen tekemisesta.

Ruusuja ja risuja

Jésenistd on ottanut Hupakon omakseen,
pienestd alkukankeudesta ja painotuksis-
ta huolimatta. Palautteena saamme sekd
ruusuja ettd risuja. Ruusuista esimerkki-
né syyskauden avauksena tullut ’Ja ensin
sylillinen kiitoksia hupakon mittavasta
teatteritarjonnasta - ja muustakin!!” ja ri-
suista ’ Teatteria, taidendyttelyitd ja kan-
sanlaulua riittdd vaikka joka hemmetin
viikolle, mutta nuoremman vien tapahtu-
mat tuntuu jadvin ldhes kokonaan pois.
Nytkin kun katsoo Tietovden sivujen
virkistystarjontaa, niin tyrkylld on vaan
edelld mainittua huttua ja sama linja jat-
kuu tulevissa tapahtumissa. |

> Lue lisaa Virkistys & Vapaa-aika-asia
www.tietovaki.fi
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Tiedostavia tekijoita

"Tuskin bkaan ajatteleva
tyintekyd vou bieltid ay-
lukkeen historiallusia ja
kA saavatubsia. Mutta
valitettavan wseun m/m/wu/t
et dlaan ajateclematea
tlevaismeta.”

ittua

poiMi

Kaikki alkoi kahvila Borealiksessa vuon-
na 1970, sielld pédtettiin perustaa Valtion
tietokonekeskuksen toimihenkilot (VTH)
niminen yhdistys. Adnestyksen tulokse-
na padtettiin liittyd SAK:n alaisuuteen.
Yhdistyksessd oli vuoden lopussa sata
jasentd. Tavoitteeksi asetettiin luotta-
musmiesjérjestelmd sekd valita péadluot-
tamusmies. Yhdistyksestd haluttiin tehdd
demokraattinen. Koska demokratia edel-
lytti korkeaa tiedotuksen tasoa, jérjestd
péatti harjoittaa laajamittaista julkaisu-
toimintaa, alusta alkaen Tietoviki on
osoittanut avoimuutta toiminnassaan.

Térkein kanava oli kerran kuussa ilmes-
tynyt Tiedostin-lehti. Lisdksi poytékirjat
julkaistiin fyysiselld ilmoitustaululla ja
paperilla. Jésenille jaettiin kiertokirjei-
td ja muuta materiaalia. Vuonna 1971
keskityttiin yhdistyksen perusasioihin:
palkankorotuksiin ja vuorotydlisdneuvot-
teluihin.

Tydsuojelu nousee

Péiluottamusmies nosti vuonna 1974
esiin tyosuojelutoiminnan, jota ei vield
yleisesti koettu ongelmaksi. Ongelmiksi
hén esitti vuorotyon, lavistystyon rasi-
tukset, ylityot, suunnittelutyéhon liitty-
van kiireen, henkisen paineen jne., jotka
kaikki olivat osaltaan paljastamatta ja
tiedostamatta. Tarvittiin kiinnostusta tyd-
suojeluun, valmiutta hankkia alan koulu-
tusta, oma-aloitteisuutta ja tarmokkuutta.

Puheenjohtaja Timo Ojanperd pohti
1974 ammattiyhdistykseen kuulumis-
ta: “Epdvarmuus on luonteenomaista
nimenomaan sellaiselle ay-liikkeeseen

Tekstin kokosivat:
Maija Vihera, Johanna Viher4, Pirjo Salo ja Eeva Luoto
Kuva: annexus

juuri liittyneelle, jonka juuret eivit ole
perinteisessd tyovdenluokassa tai joka
ei muutoin ole ammattiyhdistysliikkee-
seen tutustunut ja sitd kautta kantaansa
madritellyt”, pohti Ojanperd. ja jatkoi
pohdintaansa: “Tietden, kuinka véhén ay-
liikettd koululaitoksessamme késitelldén,
on pikemminkin sddntd kuin poikkeus,
ettd tydeldmédn astuvien nuorten tiedot
siitd ovat melko védhdiset. TAma tietdmat-
tomyys ilmenee mm. jyrkédn kielteisend
suhtautumisena uuteen asiaan, myontei-
simméissd tapauksessa varovaisena la-
hentymisend ja asioihin perehtymisena.

Timon pohdinta on ajankohtaista ta-
néddnkin, jopa vieldkin tarpeellisempana.
”Tuskin kukaan ajatteleva tyontekijd voi
kieltdd ay-liikkeen historiallisia ja ny-
kyisid saavutuksia. Mutta valitettavan
usein tapahtuu ettd ollaan ajattelematta
tulevaisuutta. Ei ay-liike voi kehittya pel-
kalld jasenmadrdn kasvulla. Yhteiskunta
kehittyy. Ay-liikkeen on kehityttivd sen
mukana ja sithen tarvitaan nimenomaan
toimivia uusia jdsenid.” Ndin neljannes-
vuosisata myShemminkin Timon ajatuk-
set ovat tuoreita. Nyt vain ammattiyh-
distysliikkeen on katsottava globaaliin
tulevaisuuteen, ldhes jokaisella tydyhtei-
s611a on tyontekijoitd myds maailmalla.

Pédluottamusmies  Veikko  Koskinen
sanoutui irti Henkildstopolitiikkatyo-
ryhmastd (HPR), koska osallistumis-
jarjestelmdn  eli  virastodemokratian
suunnitteluryhméi ei ammattiosastosta
riippumattomista syistd saatu aikaan. Li-
saksi hdn ei voinut hyvéksya, ettdi HPRn
chdottamissa tyoryhmissé ei ole kohtuul-
lista henkiloston edustusta (tarkoittaen

» N . ‘. N
Ve yas likelacers
tArVUESEE nyfr’;
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vanhgja tyintekyFicidn!

ei-esimiesasemassa olevaa henkilod).
Pelkkd mahdollisuus esittdd mielipide
jo suunnitteluvaiheessa ei ole mitenkdén
merkittdva edistysaskel, totesi Koskinen.

Ajan hermolla

Tietoviki-lehdistd puheenjohtajan ja
luottamusmiehen palstoilta poimittua
1987-1993

Tietovdki 1/87:ssd puheenjohtaja Kirsti
Tuomola-Sipi toteaa kevdédn keskustelun-
aiheita olleen VTKKn mahdollinen yh-
tiomuodon muutos ja kannustavan palk-
kauksen kokeilu. ”Yhdistyksemme on
ilmaissut aikaisemmin periaatteellisen,
myonteisen kannan liikelaitosuudistuk-
selle. Nyt kun eduskunta on kertaalleen
kasitellyt liikelaitoslain, VTKK-laki ja
asetus saavat muotonsa ja perustelunsa,
on meiddn aika tarttua sarvista hérkdd
ja keskustella vakavasti muustakin kuin
“tyosuhdeautosta” toteaa Kirsti. Liike-
laitosuudistus toteutui 1.1.1989 alkaen,
seuraavaksi alettiin jarjestdd henkiloston
edustajan saamista uuden liikelaitoksen
hallitukseen.

PLM Asko Alanko toteaa 3/88:

Ty6ymparistomme on muuttumassa

perusteellisesti.

» liikelaitos 1.1.1989 alkaen

*  Espoon sijoittautuminen
(osa Espoontorille)

»  Jyviskyldn laajentaminen

*  VTKK:n palkkaus- ym.
strategioiden uusiminen

*  henkildstopoliittisen
ohjelman uusiminen

Lehdessd 3/89 pj Tuomola-Sipi sanoo,
ettd liikelaitosuudistuksen myonteisid
puolia VTKK:lle piti olla joustavampi
henkildstopolitiikka ja itsendisempi ta-
lous.” Eldmme nyt toukokuuta ja odo-
tamme edelleen edes yhtd myonteistd
merkkiéd liikelaitosuudistukselta!” PLM
Alanko puolestaan toteaa: “Uusi uljas
liikelaitos tarvitsee my0s vanhoja tyon-
tekijoitdan!”

Palkkausjdrjestelmdn uudistaminen on
kdynnistynyt toden teolla samoin YT-
neuvottelut. Pj Risto Lyly toteaa VTKK:
ssa tyOsuhteen perusturvallisuuden ol-
leen tdhidn asti hyvéd. Toimenpiteet, joita
VUJPn ja kéyttopalvelun selvitystdiden
yhteydesséd suunnitellaan, uhkaavat mu-
rentaa tdmén vallinneen olotilan. Irtisa-
nomisuhka konkretisoitui tuolloin.

Numerossa 6/89 plm Alanko sanoo ole-
vansa pettynyt VTKKn tapaan ratkoa
henkildston — sijoitteluongelmia  jéykdn
kaavamaisesti. ... tyosuhdeturvan vah-
vistaminen on nousemassa henkil6ston
keskuudessa erittdin tirkedksi tavoitteek-
si.”

Numerossa 1/90 pj Lyly toteaa, ettd en-
simmdinen vuosi uudentyyppisend liike-
laitoksena on takana. ”VTAY on tukenut
VTKKn siirtymistd téllaiseksi liikelai-
tokseksi. ...Pettymystd aiheuttaa, ettd en-
simmdinen vuosi ei tdyttdnyt toiveita.”
Ja PLM Alanko kysyy 3/90: ”Miksi vain
henkilGston pitdd joustaa, jopa perustur-
vastaan.”
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"Mkst vain henkilisein
P Jotaa,
Jkr/m femmxtrvmrfmn.“

Viherpeukaloksikin tunnustautuva Risto Lyly
viihtyy kukkien keskella. Lyly toimi puheen-
johtajana Kirsti Tuomolan jélkeen ja sita
ennen varapuheenjohtajana vuodesta 1984
alkaen. Lylyn vuosiin sijoittui mm. VTKKn
liikelaitokseksi muuttaminen.
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Puheenjohtajana vuosina 1984 — 1989 toiminut Kirsti Tuomola
viihtyy lastenlastensa kanssa. T&ssé ollaan kevédisessd metsdssé
Inkan (isompi) ja Emman (pienempi) kanssa. Kirsti valittiin &&nes-
tykselld VTKK-Yhtyméa Oy:n hallitukseen henkiléstéedustajaksi
1988.

"on hutkan, yllattivis,
ettA g(r’fﬂ(iﬂn m"@yﬁﬁ%wn
o nasHe keskelsekst

huclenacheeks..”

Of TEHDA MONIA ASIOITA

Neuvottelut etenevit ja lehdessd 6/90 pj
Lyly kirjoittaa: Vuosittainen tydaika ly-
henee himpun verran vuodesta 1992 ldh-
tien, kun arkipdiviaksi sattuva loppiainen
tulee palkalliseksi vapaapiiviksi.” Lyly
paattda palstansa: ”On taas pikkujouluai-
ka, kosketelkaa toisianne.”

Tullaan vuoteen 1991, ja Alanko on tuoh-
tunut: ~Vallitsevasta tilanteesta ei voi sa-
noa mitdédn, jos jattdd voimasanat pois.
..Taloudellisen laman yhtend seurauk-
sena julkisen hallinnon tuottavuutta on
parannettava ja palvelua tehostettava. ...
Liikelaitosmuoto on toiminut siis hyvin.
Miksi siitd huolimatta yritysmuotoa olisi
nyt vaihdettava?”

Lama koettelee yhteiskuntaa. Pj Lyly
huomaa 4/91 sen koskevan myos VTKK:
ta: ”On hiukan yllattavas, ettd tyopaikan
sdilyttiminen on noussut keskeiseksi
huolenaiheeksi. Henkildstopolitiikan si-
sdltd on merkittavasti koventunut VTKK:
ssa. Kéyttoon on otettu irtisanomisuhat
ja irtisanomiset. Samassa lehdessd paa-
luottamusmies perddnkuuluttaa avointa
tiedottamista henkildstdlle arvatenkin
edelld mainittuihin asioihin liittyen.

VTKK:n yhtiittdmisen valmistelu val-
tiovarainministeriéssd jatkuu. Nume-
rossa 2/92 pj Lyly:”VTKKssa sisdinen
valmisteltu tapahtuu konserniajatuksen
pohjalta.” Numerossa 3/92 aihetta jat-
ketaan: VTKK:n yhtidittdmistd koskeva
laki on eduskuntakdsittelyssa..... VTAY
on kesisté ldahtien kdynyt TES-neuvotte-
luja tulevassa konsernissa noudatettavista
tyosuhteen ehdoista, kuten paivittdisesti
tydajasta, lomista ja elakkeistd.”

TN

OTA

1.1.1993
VTKK-Yhtyma Oy aloittaa

Vuoden 1993 ensimmdisessd lehdessd
Alangon on todettava: Olemme nyt har-
joitelleet konsernina toimimista véhén
yli kaksi kuukautta. Tuntemukset ovat
sekavat.

Samaisen vuoden lopulla ollaan uudes-
sa tilanteessa, jota Alanko kommentoi:
”VTKK-konserni on laajentunut yritys-
kaupoilla. Henkiloston mieltd kaivertaa
kysymys, miki vaikutus niilld kaupoilla
on ja tulee olemaan konsernin taloudelli-
seen tilanteeseen.”

Neuvoteltavaa riittaa

Vuoden 1994 ensimmdiisessd numeros-
sa puheenjohtaja Eeva Luoto kirjoittaa:
Henkil6stoltd vaaditaan paljon. Sen tulee
osata tyonsd hyvin ja jatkuvasti kehittdd
osaamistaan nopeasti muuttuvalla alalla,
sen tulisi olla aktiivista vield ammattiyh-
distystoiminnassakin. Jokapéivdinen tyo-
eldmd nayttdd, ettd ammattiyhdistystoi-
mintaa tarvitaan. Luottamusmiestoiminta
on vélttimatontd ldhes pdaivittdin. Tyotd
VTAYIl4 ndyttaa riittdvan.”

Péiluottamusmies Alanko muistuttaa
”Palkankorotuksien vaatiminen ei ole
epdsolidaarista, silld tyonantajan kanta
henkiloston saneerauksen tarpeellisuu-
teen ei muutu vaikka kokonaan luopui-
simme palkankorotuksista.”

Numerossa 1/95 Luoto toteaa kddenvién-
tod aiheuttavan helatorstain palkalliseksi
vapaaksi muuttamisen. "VTKK ei nde
mitddn tarvetta lyhentdd tydaikaa. Tédssd
kohdassa on jddty odottamaan keskus-
tason tyoryhmin tydskentelyn tulosta ja
tulkintaa. Helatorstain rahallinen vaiku-
tus on arvioitu 0,3 prosentiksi.” Alanko
on edelleen huolissaan palkankorotuksis-

»
Alanks o tuochtryue
Valliesevasea tlanteesena
€L VL SAnma mUtAan,
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ta: ”Syksyn yrityskohtaisten neuvottelu-
jen aikana on VTKKn puolelta jatkuvasti
viitattu vuosittain jaettavaan tulospalk-
kioon yleiskorotustarvetta vihentdvana.
Tulospalkkio ei ole henkilokohtaisen pal-
kantarkistuksen korvike, painottaa Asko
jajatkaa: Tydajan jérjestelyji ei saa kayt-
tad ylityokorvausten kiertimiseen.

Iso muutos yllattaa

Ja sitten ryséhtdd. Vuoden 1995 viimei-
sessd lehdessd Luoto pdivittelee: "Mar-
raskuun 30 pviand VTKKlaisten niskaan
pudonnut uutinen sai kaikki hatkdhta-
méan. Tiedote henkilostolle tuli vasta
kun uutinen oli jo kuultu radiosta.” VTAY
joutuu myods jérjestond etsimddn uusia
uomia. Valtion Teknisten Keskusliiton si-
jasta on 10ydettévé uusi jarjestdytymistie.
On selvitettdvd yhteistydmahdollisuudet
Tietotehtaan vastaavan/vastaavien jérjes-
tojen kanssa. Selvind pidetddn, ettd kes-
kusjérjestona sdilyy STTK.

Alanko painottaa: "VTAYn solmima TES
on edelleen voimassa. Tydsuhteen ehdot
eivat muutu 1.1.1996. Eri asia on mita ta-
pahtuu kun TES paittyy 31.12.1998.”

Vuoden 1996 alkupuoliskolla Luoto tote-
aa: ”Olemme aloittaneet Tieto-konserniin
perehtymisen ilman kihlausajan suomaa
valmistautumista — niyttaa siltd, ettd Tie-
totehtaalta perityilld evdilld.” Ja Alanko
pohtii TESsien yhdistdmisti: ”Tyonantaja
ehdottaa etté yhteiseen TESiin siirrytdan
1.9.1996. TESsien yhdistdmisen aikatau-
lu vaikuttaa epérealistiselta.” Alanko ker-
too TES-yhdistdmisneuvottelujen jatku-
neen tavoitteena yhdistdminen jo ennen
TUPO-kauden péittymistd mutta asia on
kesken. Keskustellaan palkanmaksupdi-
vén siirrosta. TyOnantajan ilmaiset kah-
vit on hyvé asia. TAJ-jirjestelmd pitdd
ehdottomasti sdilyttdd ja laajentaa koko
konserniin. Vuosilomat on vaikein asia.
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Eeva Luoto toimi puheenjohtajana 1994-1999.
Eeva oli TietoEnatorin hallituksessa henkildsté-
edustajan varajdsenend 1996-98 ja varsinaisena
jasenend 1998-2000. Kuvassa han tunnustelee
maaperdd Haapsalun hiekkarannikolla kesélld 2009.

"Olemine aluttaneet
Tetr-kanserniin perehtyimuisen
Uman kiblavsajan. swman
valmustantumisen
- nhgteak sile,
et4 Tietvtehtaalen

yero’gdlﬂ“ wills.”
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Ari Koskelin toimi puheenjohtajana 1999
jasenkokouksen jélkeen vuoteen 2006.

)

2000-lun alussa
kaskelin naser esille
kansanvdlisen, yrigypsneavoston
tyintekydin nakikulman
saamusekse ¢sille
kansatnilusessi
_yrtystaminnasa. !

TyOnantaja haluaa poistaa pidennyspii-
vit pientd palkkakompensaatiota vastaan.
TTAY haluaa sdilyttdd lomat ennallaan.”

Alkusyksystd 1996 (3/96) Luoto ja Alan-
ko ottavat kantaa palstoillaan siihen, ettid
”TyoOnantajan edustajan suulla ilmoitet-
tiin syyskuussa luottamusmiespaivilld,
ettd tulevaisuuden kuviossa neuvottelu-
pOydissd istuu tydnantajan kanssa vain
yksi jérjestd. Sille annettiin jo osoitekin:
Erto. Samaa ihmettelee Alanko. ”Tdtéhén
VTAY/TTAY ei voinut hyviksyé.” sanoo
Luoto painokkaasti.

Numerossa 4/96 Luoto toteaa, ettd on
kulunut vuosi Tieto-konsernin perusta-
misesta. ”” Syksyn merkittédvin yritysostos
kotimaassa oli Avancer-kauppa, johon
liittyi se, ettd Tieto-konsernin valtion
hallussa olleet osakkeet myytiin Suomen
PT:lle. Avancerin ja entisen VTKK:n am-
mattiyhdistykset 16ysivét pian toisensa.

Jarjestot tiiviissa
yhteisty6ssa

Numerossa 1/97 Luoto toteaa atk-alan
jérjestdytymisen herdttineen laajaa mie-
lenkiintoa. "TTAY kuuluu edelleen Val-
tion teknisten keskusliitto VTK ry:hyn.
Huhut ettd olisimme liittyméssd esim.
Tietoliikenneliittoon, ovat todella huhuja.
Tasavallassa on vaihtoehdot vahissé kes-
kusjérjeston suhteen. TTAY pitdd edel-
leen tavoitteena talokohtaista sopimusta
ja siitd neuvottelemaan padsya.”

Tietovdki 2/97 kertoo kolmen Tiedossa
toimivan jarjeston jatkaneen neuvotteluja
yhteistydmahdollisuuksista. “Neuvotte-
lut ovat olleet sitkeitd mutta ehka sitkeys
lopulta palkitaan” sanoo Luoto. Aiesopi-
mus saatiin solmittua TTAY:n SPT-ATKn
ja Tietoliikenneliiton kesken 23.4.1997.

Kohta voidaan todeta kahden jdrjeston

yhteistydn vahvistuneen kun Tiedon am-
mattiyhdistys TTAY ry ja SPT-ATK ry
perustavat 7.10.1997 yhteisen Tietovéki-
liiton.

Vuonna 1997 on kulunut kaksi vuotta
VTKK-Yhtymd Oyn myynnistd ja yhd
kdyddan keskusteluja yhteistydstd. TT
Tiedon sisélld yhteistydssd on saavutettu
tuloksia, mutta neuvotteluissa tasavertai-
sesta asemasta neuvotteluosapuolena ei
ole edistytty.

Numerossa 1/98 Luoto kirjoittaa jése-
nistdn olevan uuden tilanteen edessi:
”Meihin noudatettava tydehtosopimus
— atk-palvelualan valtakunnallinen so-
pimus — on tykké@ndéin eri kuin se minkd
alla aiemmin olemme olleet. Ja vaikka
valtakunnansovittelijan toimistossa on
saatu lakkouhan jilkeen sopimus siitd,
ettd olemme paikallisessa sopimisessa ta-
savarainen neuvotteluosapuoli niin kéy-
tannon eldméssé on karikoita ja kivikoita
riittdnyt. — Jisenmédrd on kuitenkin jat-
kanut kasvua. Alanko toteaa palstallaan
uuden TESsin ja liséksi, ettd “meilld on
1.3.12998 ldhtien voimassa uusi yhteinen
sopimus Tieto-konsernin luottamusmies-
jérjestelmastd.”

Yrityskauppoja

Vuonna 1995 alkaneet kovien muutosten
vuodet jatkuivat. Ay:n tuli vastata haas-
teeseen ja pj perddnkuulutti 1/98 Tietova-
esséd yhteen puhaltamisen halua ja taitoa.
Seuraavassa numerossa hén iloitsi Tiedon
henkilokunnalle osoitetusta optiolainasta
ja totesi optiolainan tdyttdvin oikeuden-
mukaisuuden vaatimukset. Aika sitten
s6i myShemmin monilta pdrssikeinotte-
lua tuntemattomilta lainan edut.

Tuolloin keskusteltiin myos ikadntymi-
sestd ja ikdantyneiden mahdollisuudesta
tyomarkkinoilla. Tavoitteena oli parantaa
yli 45-vuotiaiden mahdollisuuksia saada
toitd - nyt puhutaan ty6idn jatkamisesta
68 vuoteen.

Jarjestotoiminta
kansainvalistyy

Yritysten kansainvélistiminen johti Tie-
tovden mukaan tuloon keskeisiin kan-
sainvilisiin neuvotteluihin. Oli tullut aika
ammattiyhdistysten toimia maan rajojen
yli globaalisti, yhdessd muiden maiden
vastaavien yhdistysten kanssa.

Vuoden 1999 lopulla puheenjohtajana
aloitti Ari Koskelin. Keskusteluun nousi
Suomessa alalla olevien ammattiliikkei-
den yhdistyminen. Tietovéki néki hyva-
nd, ettd maahan saataisiin yksi vahva tie-
totekniikan ammattilaisten ammattiliitto:
tapahtuisi se joko kokoamalla entisid voi-
mia tai liittdméalld uudet voimat yhteen.

2000-luvun alussa pj Ari Koskelin nosti
esille kansainvélisen yritysneuvoston.
Yritysneuvostoon kuului edustajia kai-
kista maista, joissa henkil6stod oli véhin-
tadn 100. Tdma oli hyvé alku tyontekijén
nakokulman saamiseksi esille kansainva-
lisessd yritystoiminnassa.

It-vaki lilan ahkeraa

”Harmaa ylity” eli tyon teko yli tyajan,
oli hyvin yleistd vuosituhannen alussa.
Luottamusmiehet kiinnittivét tdhdn huo-
miota ja varoittivat siitd seuraavan lop-
puun palamista ja uupumista. Nykyédédn
tybuupuminen kaikkine seurauksineen
on vakava ongelma.

Vuoden 2000 lopussa alkoi jo nékyé en-
simmaiset merkit irtisanomisista, luotta-
musmies Esa Koskinen kiinnitti asiaan
huomiota: samaan aikaan kun lehdistd
saa lukea porssimiljondéreistd ja alan
hyviéstéd tilanteesta, sanotaan irti tyon-
tekijoitd. Koskinen perddn kuuluttaakin
useampivuotista sopimusta, joka takaisi
tydrauhan muutamaksi vuodeksi. Vuoden
2001 alussa uusi luottamusmies Riitta
Routio pohti jatkuvaa organisaatiomuu-
tosta ja miten tyontekija kestdd muutok-
sen keskelld, pitkédn kdytdvan huoneissa
istuukin aivan uusia rekrytoituja kasvoja
javanhat ovat jo tyokierrossa. Esimieskin
on kuin ohimennen saattanut muuttua.”

Vuonna 2003  varapddluottamusmies
Asko Alanko huomautti, ettd taloustilan-
teen nousun alkaminen on epdvarmaa,
ja ettd tyontekijan pitdisi itse huolehtia
tyottdmyysturvastaan. Palstoilla koros-
tettiin muutoksen tuulia tyopaikalla ja
jérjestokentdlld ja huolestuttiin uutisista
henkilGston irtisanomisista. Jélleen to-
dettiin jarjestdytymisen olevan kannatta-
vaa. Luottamusmies Koskinen oli erittdin
huolestunut, ettd uusiin tehtiviin otettiin
uusia henkil6itd ja vanhat saivat tehdd
vanhan tyonsé, eikd heitd koulutettu tai
annettu mahdollisuutta kehittyéd edelleen.

Vuonna 2004 Ari Koskelin iloitsi Tieto-
véki ry:n historian ensimmaéisestd neu-
voa-antavasta #inestyksestd. Adnestys
pidettiin hallituksen kokoonpanosta.

Globaalit tuulet

Vuonna 2006 Reino Turo kiinnittdd huo-
miota Global sourcingiin, joka aiheuttaa
paljon muutoksia tyontekijoiden tehté-
viin. Osa toistd tulee vaativimmiksi ja
edellyttdd uudelleen koulutusta tai tyd-
kiertoa. Téssé tilanteessa ammattiyhdis-

“Samaan ackaan, ban lehdists
saa lakea pirssumiljonidireists ja
alan hyvései tlanteestn,
SANTEAAN, Uty CYTIECkLTUEA. )
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tyslitkkkeen tulee olla mukana, tukea ja
kannustaa jdsenistoddn muutoksessa ja
kouluttautumaan, pitdméén huolta omas-
ta tyomarkkina arvostaan.

Vuosi 2007 tuo tullessaan uuden puheen-
johtajan Esa Koskisen. Héanen huolenaan
on mm. jatkuva yritysmaailman muutos.
Tyontekijét eivdt endd edes tiedd, mihin
jérjestoon he kuuluvat yritysten myydes-
sd osiaan muille. Vuoden 2007 viimei-
sessd numerossa Turo kyselee, padseekd
TietoEnatorista kunniallisesti vanhuus-
elakkeelle.

Vuoden 2008 ensimmaéisessd numerossa
pj Koskinen jatkaa Turon pohdintoja, ja
on huolestunut, kun tydssé olevien osaa-
misesta ei pidetd riittdvésti huolta, jotta
tyoura jatkuisi tilanteissa, joissa esimer-
kiksi ylldpidetty ohjelmisto vaihtuu.

Kaiken kaikkiaan puheenjohtajat ja luot-
tamusmichet ovat tuntenecet ja tiedosta-
neet vastuunsa jasenistostddn muuttuvas-
sa maailmassa. Tietovdki ry on antanut
jdsenistolleen tietoa ymmaértdd tapahtu-
vaa kehitysta, eli ainesta ajattelulle, ystéa-
vid ja areenan liittyd tunteen avulla toisiin
ihmisiin seké pitédnyt huolta jdsenistonsa
aineellisista eduista. |

» Lyhennelma: Eeva Luoto
Lahes tuplasti pidempi versio
luettavissa netistéd www.tietovaki.fi
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Tyopaikkaosastosta ammattijarjestoksi
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Kun tekniikka kehittyi
mikropiireiksi ja siita
eteenpain ja alkoi levita
yrityksiin, tarvittiin
vahitellen myo6s osaavia
ihmisia, jotka ymmarsivat
jotakin seka laitteiden
ettd ohjelmistojen paalle.
Syntyi uudenlaista
osaamista, liiketoimintaa
ja yrityksia.

Tietotehtaan perustivat Yhdyspankki ja
metsdyhtiét vuonna 1968 hoitelemaan
yritystensd automaattista tietojenkésitte-
lyd. Tietotehdas oli yksityisen sektorin
ensimmadinen isompi alan yksikkd, mutta
jo vuonna 1962 oli valtiovarainministeri-
60n perustettu laskentaosasto, josta parin
vuoden kuluttua, vuonna 1964 syntyi
Valtion tietokonekeskus VTKK.

ATK alkoi 60-luvun lopulla olla todelli-
nen trendiala, kaikki tarvitsivat atk:ta ja
sen alan taitajia. Mutta alan koulutusta ei
juuri ollut, yritysten harvat osaajat kou-
luttivat kollegojaan ja muu oppi saatiin
erilaisilla kursseilla. Osaajien méaara kui-
tenkin kasvoi niin, ettid Tietotehtaallakin
oli 1960-luvun lopulla jo muutama sata
tyontekijdd. Firma palveli perustajiaan
eli Yhdyspankkia ja metsidfirmoja niiden
atk-asioissa, mutta kapasiteettia ja osaa-
mista alettiin tarjota vdhitellen muualle-
kin. Tarjolla oli laitteistoja, ohjelmistoja
ja osaajien tyOpanosta.

Teksti: Liisa Kirves

Tietotehtaan tyontekijat alkoivat kui-
tenkin jarjestdytyd, vaikka alalla ei sen
uutuudesta johtuen ollutkaan valtakun-
nallista jdrjestdytymistd. Vuonna 1974
tehtiin kuitenkin talokohtainen tyoehto-
sopimus tyOnantajan kanssa. Tyopaik-
kaosastolla oli luottamusmichid ja he
nimesivit keskuudestaan péddluottamus-
miehen. Koko toiminta pydri enimmaék-
seen tydsopimus- ja tydsuojeluasioissa.
Pédluottamusmies neuvotteli ja paitti
yhdessd tyonantajan kanssa. Kokouksia
pidettiin ldhinnd tarpeen mukaan, tilin-
paitos- ja valintakokoukset tarkeimpind.
Virkistys- tai koulutustoimintaan ei alku-
vaiheessa juurikaan panostettu.

Samana vuonna 1974 oli perustettu val-
takunnallinen  yksityistd atk-sektoria
edustava ”ATK-alan toimihenkil6t ATK-
T ry”, joka oli jésenend Yleisessd toimi-
henkil6liitossa, joka nykyisin tunnetaan
Ertona.

—Toiminta ailahteli, valilld oli aktiivisem-
paa ja vililld hiljaisempaa, sanoo Tieto
Oyj:n, nykyisin Fidenta Oy:n pitkdaikai-
nen luottamusmies Alpo Salonen. Hénen
mukaansa tydpaikkaosaston kokouksissa
oli yleensd ldsnd luottamusmies ja tyo-
suojeluvaltuutettu ja muutama aktiivi ja
késiteltdvat asiat liittyivdt useimmiten
tydehtosopimukseen ja tydsuojeluun. Va-
paa-aikatoiminta organisoitiin alkuvai-
heessa muita reittejd myoten.

YKSIN VOl TEHDA MONIA ASIOITA — EDUNVALVONTA ON YHTESTYSTA

"Painettiin kerran Uon kaneen
§TOP-M/7/7M£M, VAT 1974,
Ja kong sammatettun, bun halaetion
vahdittan sipimasneanteebya.”

— Painettiin kerran ison koneen STOP-
nappiakin, vuonna 1974, ja kone sam-
mutettiin, kun haluttiin vauhdittaa sopi-
musneuvotteluja, kertoo Salonen. — Ei
kestianyt kauaakaan, kun Yhdyspankista
tuli reklamaatiot osaston pomolle, silld
kone oli verkossa ja vaikutukset tun-
tuivat monessa paikassa. Siind oli péa-
konttorijédrjestelmid, jotka kaatuivat. Yh-
dyspankki oli suurin asiakas ja silld oli
tarkeimmaét jérjestelmit, joten ei ihme,
ettd pankki hermostui. Salosen mukaan
tdmad napin painaminen jdi ainoaksi, silld
napin painamisesta oli tulla ongelmia. Jai
selvittdmattd, kuka lopulta nappia painoa,
siitd kannettiin yhteis6llinen syyllisyys.
Katko ei kuitenkaan ollut pitkd, eikd vas-
taavia sopimusten vauhdituskeinoja endd
my6hemmin kéytetty. Joskus oli joitakin
ylityokieltoja.

Salosen mukaan palkat kehittyivit melko
mukavasti, kovia otteita ei tarvittu. Luot-
tamusmies Juha Reinisalo korostaa, ettd
tyOpaikalla tapahtunut jarjestdytyminen
oli rekister6imdtontd vuoteen 2003 eli
yhteisen Tietovden perustamiseen asti.
Tyopaikkaosasto oli tyontekijoiden yh-
teenliittymd, jonka toiminta oli aktiivis-
ten luottamusmiesten varassa. Kuitenkin
tyOpaikkaosaston jdsenmddrd vuonna
2002, ennen yhdistymisti, oli 883. Tyon-
tekijoiden jdrjestdytyminen, toiminnan
muutokset ja nimen muutokset ovat ol-
leet seurausta tyonantajan liikkeistd, fuu-
sioista ja yritysostoista. |

Teksti: Pirjo Salo

Silloin kun tehtiin
talokohtaisia
TESseja

1976 solmittiin ensimméinen tyéehtoso-
pimus Valtion tietokonekeskuksen ja Val-
tion tietokonekeskuksen ammattiyhdistys
ry:n kesken. Olennainen muutos aiem-
paan oli, ettd sopimuksen piiriin kuului
entistd laajempi joukko toiminimikkeitd.
Yhdistyksen jdsenid oli noin 60 % koko
henkildstosta.

1977 solmittiin kaksivuotinen tydehto-
sopimus. Sopimuksessa madriteltiin toi-
minimikkeet ja niihin liittyvéd palkkaus.
Jéarjestdytymisaste oli nyt 65 % koko
henkilGstosta.

1981 VTKK:ssa sovellettiin ensimmaéista
kertaa yhteistoimintalakia.

1982 valmisteltiin yhteistydssd tyonanta-
jan kanssa henkildstdpoliittinen ohjelma.

1988 lokakuun alusta lukien sovellettiin
uutta yhteistoiminnasta valtion virastois-
sa ja laitoksissa annettua lakia.

1989 kevailld solmittiin  VTKK:n ja
VTAY:n vililld sopimus yhteistoiminta-
lain soveltamisesta. VTKK:n hallituk-
seen saatiin henkildston edustaja.

Nididen vuosien aikana oli koko ajan
voimassa joko yksi- tai kaksivuotinen
VTKK:n ja VTAY:n vililld solmittu tyd-
ehtosopimus. |
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Teksti: Juha Metso ja Sakari Kauhanen
Kuvat: annexus

historiaa

Varsinainen toiminta

ON YHTE

TYOTA

ensimmdisid askeliaan. Valtion tietoko-
nekeskuksen ja TVH:n operaattorit olivat
juuri liittyneet VVTL ry:hyn, VR:n atk-
henkilokunta kuului sekd Rautatievirka-
miesliittoon ettd SAK-laiseen liittoon ja
suurin osa oli jarjestdytymétta.

Neuvottelujen alkuvaiheissa ilmeni, ettd
TVK:n taholta ei tunnettu kiinnostusta
PLL:n atk-toimihenkil6itd kohtaan, jo-
ten jatkoneuvottelut kdytiin VVT:n ja
VVTL:n kanssa VVTL:n osalta neuvot-
telut sujuivat nopeasti, silld ratkaisumalli
oli sama kuin Valtion tietokonekeskuk-
sen ja TVH:n atk-toimihenkil®illa, liitty-
minen osastona VVTL ry:hyn. Sen sijaan
VVT:n kanssa neuvoteltaessa muodostui
ongelmaksi liittymistapa VVT ry:hyn.

PLL-ATK ry:n periaatepddtds oli, ettd
liittyminen tapahtuu yhdistyksend eika
henkilgjdsenind ja VVT ry:n séddnnot
tunsivat vain henkil6jdsenen. Ratkaisua
jouduttiin odottamaan aina 20.-21.3.1971
asti, jolloin pidettiin VVT 1 vuosiko-
kous. Vuosikokouksessa esitettiin, ettd
VVT:n sddntdja muutettaisiin siten, etti
VVT ry:n jisenyyteen voitaisiin ottaa
henkil6jdsenten rinnalla my6s yhdistys-

jésenid. Muutosehdotus ei kuitenkaan

saanut vaadittavaa 2
dfnistd, joten ainoaksi vaihtoehdoksi jéi
liittya henkil6jdsenind VVT ry:hyn.

Toinen yhdistyksen hallitusta runsaas-
ti tyollistdnyt asia oli ns. ’orjasopimus’
(palvelussitoumus). Johtokunta lhti itse-
kin valmistelemaan omaa sopimusluon-
nostaan, kunnes péddyttiin siihen, etta
ei ole mielekéstd esittdd tyOnantajalle
chdotusta tyontekijan palvelussitoumuk-
seksi tyontekijén itsensi taholta. *Orjaso-

pimus’ tydllisti vield useampana vuonna
yhdistystd, kunnes se poistettiin vuonna
1974.

Vuoden 1971 aikana tehtiin yhdistyksen
toiminnan kannalta ratkaisevia pa&toksia.
Kesdkuun 2. pdivand 1971 pidettiin PLL-
ATK ry:n yleinen kokous, jossa esitettiin
lopulliset vaihtoehdot, liittyminen henki-
16jdsenind VVT ry:hyn tai yhdistyksend
VVTL ry:hyn. VVTL ry:hyn liittymisen
puolesta dédnesti 12 jdsentd ja sitd vastaan
44 jasentd. Vilittomasti tdméan jélkeen
kédynnistettiin toimenpiteet liittymisek-
si henkilojdsenind VVT ry:hyn, mikd
tapahtuikin 1.7.1971 VVT:n Helsingin
osaston kautta. Kun Valtion Viestitekni-
kot muuttui vuonna 1974 yhdistyksesta
liitoksi, Valtion Viestitekniset ry, tuli
PLL:n ATK-toimihenkil6t PLL-ATK ry:
std yksi VVT ry:n perusyhdistyksista.

Heti liittymisen jdlkeen perustettiin
PLHn ja VVT:n jéisenistd tydehtosopi
musneuvottelukunta, jonka tehtdviaksi
annettiin  tutkia  atk-toimihenkildiden
sisdllyttdmistd VVT:n ty6ehtosopimuk-
seen. Atk-toimihenkil6iden edustajaksi
toimikuntaan nimettiin Eero Kiviluoto.
Tehtévé oli erittdin hankala, koska osa
atk-toimihenkildiden palkoista asettui
VVT:n palkkataulukon alimman palkan
alapuolelle. Tehtdvidssd kuitenkin onnis-
tuttiin ja vuonna 1972 solmittiin ensim-
mainen atk-toimihenkilditd koskeva tyd-
chtosopimus.

Seuraavana kevddnid yhdistyksemme
jasenet joutuivat keskelle kuuminta am-
mattiyhdistyspolitiikkaa. Vaikka VVT ei
vield kuulunutkaan VTK:hon ja STTK:
hon, se osallistui 9.5.1973 alkaneeseen

STTK:n neuvotteluoikeuslakkoon PLLn
teknisten jérjestdjen rintamassa. Lakos-
ta tuli pitkd ja raskas, eikd yhdistys ollut
varautunut jdsenistonsd auttamiseen ta-
loudellisissa kysymyksissd. Yhdistyksen
omien varojen puute tunnettiin todella
kipednd epédkohtana. Erilaisilla jérjeste-
lyilla pystyttiin jakamaan lakkoavustuk-
sia 1.675:-. Lakko péaattyi 1.6.1973 kello
23.00. Lakon seurauksena saadut palkan-
korotukset olivat hyvit, noin kymmenen
prosenttiyksikkod kevéistd valtion tarjo-
usta parempia. Neuvotteluoikeuspuolella
saavutettiin vajaavaltainen neuvotteluoi-
keus - yhtymismenettely.

Vilittomasti lakon jélkeen PLL-ATK ry
perusti tukirahaston, jonne vuosittaiset
ylijagdmét on ohjattu. Rahastoon talletet-
tuja varoja ei ole toistaiseksi tarvinnut
kayttad, koska seuraava lakko vuonna
1981 kesti vain yhden tur

Yhdistyksemme toimintaa vaikeutti en-
simmdisind vuosina toimihenkiléiden
vilkas  vaihtuminen. Puheenjohtajaa,
varapuheenjohtajaa ja sihteerid vaihdet-
tiin melkein joka vuosi, joten suurin osa
vuodesta kului toimintamuotojen opette-
lemiseen. Niinpd vuoden 1975 lopussa
syntyneen riitajupakan johdosta paadyt-
tiin tilanteeseen, jossa jouduttiin punta-
roimaan perusteellisesti ammattiyhdis-
tystoimintaa. Vaikka riita onnistuttiinkin
ratkaisemaan neuvotteluteitse, jdi siitd
pysyvid muistoja jokaiselle mukanaoli-
jalle.

Toimintansa tehostamiseksi hallitus péét-
ti perustaa valiokuntia, jaostoja ja toimi-
kuntia, joissa valmistellaan niille kuulu-
via asioita ennen hallituksen késittely&.




Menettelytapa on osoittautunut onnistu-
neeksi, koska ndin on pystytty jakamaan
tehtdvit useiden henkildiden harteille ja
hallitus on voinut keskittyd yhdistyksen
toiminnan kannalta keskeisiin asioihin.

Hallituksen apuna ovat tarvittaessa
toimineet:

»  Tyovaliokunta,

jonka jdsenid ovat puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja,sihteeri ja yksi hallituk-
senjisen.

»  Jarjestoasiainvaliokunta, jonka jdse-
nid ovat puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja sekd jdrjestohierarkiassa edustavat
yhdistyksen jésenet.

*  Tyosuhdejaosto, jonka jdsenid ovat
luottamusmiehet sekd kolme hallituksen
jasentd.

*  Tiedotusjaosto

*  Vapaa-ajan toimikunta, jonka jésenid
ovat yksi hallituksen edustaja sekd halli-
tuksen valitsemat, aktiiviset yhdistyksen
jdsenet. Vapaa-ajan toimikunnalta vaadi-
taan vuosittain toimintasuunnitelma.

PLL-ATK ry:n 10-vuotisjuhlien 1&hesty-
essd padtettiin hankkia yhdistykselle oma
viiri. Koska jdseniltd ei 10ytynyt riittdvén
hyvia ehdotusta, padtettiin viiri tilata he-
rald. tait. Olof Erikssonilta. Erikssonin
apuna toimi idearyhmé ja yhteistydssé
viiri valmistui juuri ennen 10-vuotisjuh-
lia, joten ensimmadiset viirit voitiin luo-
vuttaa juhlien yhteydessd 24.4.1980.

PLL-ATK ry:n sddnt6ja muutettiin
26.10.1981 osittain perustavaakin laatua
olevalla tavalla. Valtakirjaedustus yh-
distyksen kokouksissa poistettiin ja hal-
lituksen jdsenten lukumdédrdd nostettiin
kahdella siten, ettd sihteeristi ja talouden-
hoitajasta tuli tdysivaltaisia hallituksen
jdsenid ja heiddt valitaan vuosikokouk-
sessa. Yhdistyksen uudeksi nimeksi tuli
Posti-ja telelaitoksen ATK-toimihenkilot
PTL-ATK ry.

Alkuajan hapuilun jdlkeen yhdistyksen
toiminta on vakiintunut eikd toimihenki-
16itd ole endd vaihdettu yhtd tihedsti kuin
aikaisemmin. Yhdistyksen toiminnan
kannalta suurempi muutos tapahtui vasta
vuonna 1989, jolloin kaikki pitkdén yh-
distyksen toiminnassa mukana olleet luo-
puivat tehtdvistddn. Tilalle valitut "uudet
luudat’ ovat osoittautuneet yhtd péteviksi
kuin edeltdjétkin, joten yhdistyksemme
toiminta on jatkunut ennallaan.

Heti VVT ry:hyn liittymisestd ldhtien
ovat PTL-ATK ry:n jdsenet toimineet
aktiivisesti VVT ry:n liittokokouksissa,
liittovaltuustossa ja hallituksessa toteut-
tamalla sekd koko VVT:n kentén ettd atk-
toimihenkildiden omia tavoitteita.

PTL-ATK ry:n toimintaan on oleellise-
na osana kuulunut erittdin vilkas vapaa-
ajan toiminta. Alussa erilaiset vapaa-ajan
toiminnot muodostivat niin suuren osan
yhdistyksemme toimintaa, ettd jésenistd
alkoi kyselld: ”Olemmeko me liittyneet
ammattiyhdistykseen vai urheiluseu-
raan?”. Ensimmadisen tydehtosopimuksen
solmimisen jdlkeen toiminnan painopiste
siirtyi selvésti vapaa-ajan puolelta varsi-
naiseen ammattiyhdistystoimintaan.

Vapaa-ajan toiminnan pyrkimyksend on
ollut jérjestdd mahdollisimman vaihte-
levia tilaisuuksia, jotta jokaiselle yhdis-
tyksemme jdsenelle olisi jotain sopivaa
tarjolla. Melkein poikkeuksetta tilaisuuk-
sien suosio on ollut erittdin positiivista.

Vapaa-ajan toimikunnan jérjestimistd
teemailloista, keviélld ja syksylld, oli tul-
lut keskeinen osa yhdistyksemme toimin-
taa. Tilaisuuksiin saatiin puhujia aina PT:
n korkeinta johtoa myéten ja tilaisuuksi-
en aiheet ovat olleet aina ajankohtaisia,
kuten liikelaitosuudistus, Atk-keskuksen
tulevaisuuden suunnitelmat, tydehtoso-

pimukset, jne. Teemaillat ovat tarjonneet
vapaamuotoisen keskustelufoorumin tér-
keiksi katsotuille aiheille, joten tétd toi-
mintaa kannattaa kehittdi ja vaalia.

Léhes yhtd suuren suosion saivat kevit-
ja syysravit, jotka normaalisti pidettiin
Pirttimden ulkoilualueella. Joskus ravat-
tiin jopa ulkomaille asti. Tilaisuuksien
suosiota lisdsi merkittdvésti tyonantajan
myontdmé vapaa iltapdivd urheiluun ja
liikuntaan. Urheiluiltapdivin ohjelmassa
oli eri palloilulajeja, suunnistusta, sie-
nestystd, saunomista, ruokailua ja vapaa-
muotoista liikuntaa.

Vapaa-ajan toimikunta ei unohtanut
kulttuuriakaan. Lukuisat ovat ne ker-
rat, jolloin yhdistyksemme jésenet ovat
kansoittaneet Kansallisteatterin, Kau-
punginteatterin, Suomenlinnan keséte-
atterin, Intimi-teatterin, Finlandia-talon,
Kansallisoopperan ja Jadhallin katsomot.
Lippujen kysynti oli joskus niin runsasta,
ettd aina kaikki halukkaat eivét padsseet
mukaan.

Jasenistdn kehitys

Vs 1922 solmittiin
enslmmAnen atk-toime-
henkiliie4 baskeva
tytehtmsmpumus. :

"Ensummdisen. tyiehtusppumiksen
solmumusen jilkeen tvminnan
painapuste SureyL selvdsty
vapaa-ajan pualelen varsinaiseen
ammactihdistysemineaan.”

"Teemadlat wat tarjmneer
vapaamatuisen keskusteln-
Fooramin thrkekst katsoendle
aihetlle, joten thch toimintan
kannattan kehitths ja vaalia.

»

Vapaa-gan twimikintn e

wahtanat kaltewnriabaan.
Lippejen kysynts ol joskus
MR PNSASEA, ¢t4 ana

kackks halikbaat ewie
pédisseet mukaan.
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... Silloin kun sahkoposti meille tuli

1986

Valtion tietokonekeskus

julkaisi viikoittain ilmestyvaa
pikatiedotetta nimelta VIITAKKO.
Alla olevat poiminnat ovat siita

ja kovin on mielenkiintoista

katsoa.

Pédtettiin henkildston kasvun suuntaamisesta
Jyviéskyldén ja perustettiin kuntasektorille oma
palveluyksikkd

Perustettiin projektit asiantuntijajérjestelmien,
toimistojérjestelmien ja IR-ohjelmistojen
(Minttu) kehittdmiseksi

Padluottamusmicheksi valittu Jarmo Suokas,
kayttopalveluun Asko Alanko ja muut

Kari Puurunen Espoo, Leppdvaara ja Mankkaa
Sakari Tukia, Jyvéskyld Timo Salonen,
Kouvola Liisa Aho, Oulu Esko Vanska,
Tampere Mirja Jarvikaisla, Turku Pentti
Haapaniemi, ja Jyviskyldan uusi luottamusmies
Markku Syrjala

Tédma vuosi viestitddn email-ohjelmistolla,
paatti johtoryhma.

Otaniemen oville on asennettu tv-kamerat
Toimistopaéllikot valmistautuvat SM-konseptiin
(service management)

Perustetaan tydryhma selvittiméan mikroille
valittavaa ohjelmointikieltd

Focus-projekti ja paperintuhoojat asetettu
Otaniemen lisdrakennuksen suunnittelu alkanut,
valmis 1988

Tietoliikennearkkitehtuurin kehittdmis-
projekti

VTKK:n tietoverkko nimitettiin TIETO-
TIEKSI ja avattiin Himeenlinnan, Kuopion,
Mikkelin, Rovaniemen, Vaasan ja Joensuun
vililla

VTKK:sta tehtiin esittelyvideo

Telekopiolaite Otaniemeen

TOP SECRET-ohjelmisto

Koonnut: Pirjo Salo
Kuva: annexus

Perustetaan keskijohdon yhdistys,

johon liittyvit y-ryhmaildiset

Teko ja Tekoplus ovat avainlippu-tuotteita
Mikrotarjous henkildkunnalle

Vessoihin kiinnitettiin silmdjumppa-tarroja
[ltalehti uutisoi ettd VTKK:n koneisiin on
tunkeuduttu, oikaisi seuraavana paivana,
ettd ettei

VALMA-kirjanpito ja maksuliikejdrjestelmé
tekeilld

Olet vastuussa tunnussanoistasi eli tietoturva
nostaa paataan

Vax- koneelle on hankittu SQL/DS-tiedon-
hallinta-ohjelmisto

Péaitettiin hankkia JOFS

Verotuksen tietosysteemin siirto vax-laitteelle
100 henkildtydvuotta sopimuskaudella
Systeemi 7 tietojen tuhouduttua aamulla
7.12. laaditaan ty6aikailmoitukset ilman
kulkutietoja

... Silloin kun sahkoposti meille tuli

1988

Péaiteposti kulkee 50:1le asiakkaalle mm.
tilastokeskus ja ladninhallitukset
Téhtiprojektiksi valittiin Passirekisterin
kehittdminen

Naamakuvasto uusitaan, ja padkonttori
tulee Espoon keskukseen
Laadunvarmistuksen kéyttoonotto alkoi
valtionpalveluissa

Huipputehokas supertietokone Cray ja
hankitaan Flexim

Adnestettiin henkilostoedustaja:
VTKY:n edustaja Toini Kuonanoja

(85 adntd), VTAY:n edustaja Kirsti
Tuomola-Sipi (413 déntd)
Péitepankkijérjestelmén esittelytilaisuus
Otaniemessd

Ovt-kansio organisaatioiden vélisen
automaattisen tiedon siirron tarvitsijoille
Vaihdetaan emailista MeMOon ja
nimeksi tulee ELVI

1989

1987 .

Yritysmuodon kehittdminen, hajautettu
tietojen kasittely, suunnittelupalvelun
talouden parantaminen, tuotepalvelun
tuotevalikoiman kehittdminen, kaytto-
palvelun tuottavuuden kehittdmine
Perusarvot: asiakaskeskeinen palvelu,
joustava yhteistyd, palvelun luotettavuus,
kehityshakuisuus

Roscoe kayttijille tarkoitettu TEXT

Oracle tuotevalikoimaan, Saatiin IBM:n
vektori prosessori

Tulospalkkausta selvitellddn ja suunnitellaan
PALLAS- tuoteperhe on myds avainlippu-
tuote

Liikelaitoslaki meni l4pi kohteena Posti-

ja Tele, Painatuskeskus ja Valtion ravitsemus-
keskus

Pankkilaatikko toimipisteisiin: sinne voi
laittaa tilisiirtokuoria

Péadtettiin hankkia 165 mikrotietokonetta

YKSIN VOl TEHDA MONIA ACIOITA — EDUNVALVONTA ON YHTESTYSTA

Verryttely- ja ulkoilupukuja hankitaan
VTKK 25-v. juhla pidetddn Otaniemessd
Tekoplus valmistuu MS Windowsiin
Matkavaraukset ja matkaennakot ELVI:114,
ja kesdlomat ja soittopyynnét, VTKK
toimittaa valtioneuvoston kanslialle
tiedonsiirtoverkon

Focus- ja Oracle kantakuvaohjeet ja Oracle
jérjestelmén kehittdminen ohje ilmestynyt
VTKKn kirjasto lopetetaan

MikroMikko 3TT 16500 markkaa,

IBM ps/2 10900 markkaa

Huollosta palannut NMT900 latauslaite
on kadonnut

Laskentatoimi siirtyy UNIX-aikaan

Ohje virustorjunnasta toistetaan
Viitakossa useaan kertaan.

Lokakuussa ldhetettiin séhkopostilla
keskimédrin 27 sanomaa /kéyttdjd
Kahvin hinta 2 mk, lounas 17 mk

Saatiin jouluna suklaarasia tyonantajan
lahjana

1990

Maksuvilinesaarto jatkuu ja palkka jactaan
osalle pussissa

Padkaupunkiseudun tietokeskus ja Kunnallis-
tieto ovat fuusioituneet KT-tietokeskukseksi
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. Uusi henkildtietokanta HEPE jonka tietoja
sopii tarkastaa, ohjeet annetaan Viitakossa

. Elviin tuli kalenteri- ja neuvotteluhuoneiden
varaus

. Palkkausjarjestelméai uusittiin, puhutaan
provisio-osasta ja kannustuserésté

. VTKK aloittaa turvapalvelun (IBM:1le)

. ESMERK toimittaa atk-uutisia ELVIin, ja
Survo tulee myyntivalikoimaan.

. Vuonna 1978 hankittu massamuisti
siirtyy historiaan

. CASCADE virus 27.7.1990

. Sanoman ldhettdminen muihin memoihin
maksaa 4,5 mk/kpl

. Kuva-Minttu *multimediaa mintutun’

. Lisérakennus on harjassa

. Kayttopalvelun ELSI siirtdd dataa eri
asiakkaiden ja laitteiden vililld

. Kysely kotityoskentely-halukkuudesta. Uusi

penninpydristysmoduli on julkaistu.
VTKKn kannattavuus on hyvai. Julkaistiin
tutkimus siité, ettd sihkopostista on valtion-
hallinnossa hyotya.

. Tietotekniikan koulutustietokanta TIKO on
otettu kayttoon.
. NMT-laitteiden turvallisuudesta pohdintaa,

ja joulupaketissa on juustoja

1991

. Hankittu yhteisié virustorjuntaohjelmia,
viruscan, netscan ja niin poispain
. Monistuspalvelu loppui. Lainaus

’Asiakkaiden sovelluksista ei keskustella
julkisesti, esimerkiksi verottajan tilanne on
niin tulenarka ettd sitd koskevien lausuntojen
antamisesta pitdd pidittdytyd kokonaan’

. Kayttopalvelu lahjoittaa vanhoja laitteita
Eestiin

. ELVIstd voi ldhettdd faxin

. Excel3 ja windows3 tarjolla serverilld ja
korpuilla, sen kun itse asentaa

. Laatupdiva siirretddn syksyyn ja graafinen
ohjeisto valmistuu, ja Ladaa on kolhittu
Otaniemessd



Kauppalehti 17.2.1997

STTK hioo kynsiaan,
atk-vaki saatava
ay-ruotuun

STTK on katsonut asiakseen ryhtya
huolehtimaan atk-vden eduista. P&a-
médrdnd on koota atk-vaki tulevaisuu-
dessa omaan erikoisliittoonsa. Sille
raivattaisiin sija tietenkin STTK:n
leirissd. Ensi vaiheessa STTK asettaa
erityisen atk-alan neuvottelukunnan
keskustelu- ja seurantaelimeksi.

Neuvottelukunnasta on tarkoitus teh-
da pditdos STTK:n liittohallituksessa
S.maaliskuuta. Kéyntiin polkaistaan
my0s atk-alan jarjestdytymiskampan-
ja.

Atk-alan rikkonainen kenttd johtaa
STTK:n arvion mukaan ennen pit-
kéd alan edunvalvonnan vaikeuksiin.
Esimerkiksi yleissitovaa tydehtosopi-
musta ei saada aikaan hajanaisuuden
takia.

STTK lupaakin panostaa voimakkaas-
ti seuraavalla sopimuskaudella atk-
alan tyéehtosopimus toimintaan.

Yrityskohtaiset erot jérjestdytymises-
sd ovat STTK:n laatiman selvityksen
mukaan suuria. Jérjestdytymisaste
saattaa olla 90 prosenttia joissakin yri-
tyksissé sekd julkishallinnossa. |

Lehdistotiedote 21.5.1997

Tietoteollisuuden
ammattijarjestot
verkostuvat

Toukokuun alussa allekirjoittivat Tieto-
liikkenneliitto ja Tiedon ammattiyhdistys
TTAY sekd Suomen PT:n atk-henkilGs-
to SPT-ATK yhteistydsopimuksen, jolla
pyritddn kehittdmidn tietoteollisuuden
edunvalvontaa ja samalla vahvistamaan
henkilston asemaa nopeasti muuttuvalla
ja kansainvilistyvélld toimialueella. Tie-
toliikenneliitto, Tiedon ammattiyhdistys
ja Suomen Postin ATK-henkildstdyhdis-
tys edustavat yli seitseméd tuhatta tieto-
teollisuuden toimihenkil64.

Tietoteollisuuden  henkil6stéjérjestojen
yhteistyotd kuvaa parhaiten sana verkos-
tuminen. Jérjestot sdilyvat toistaiseksi
itsendisind ja toimivat kukin omissa yri-
tyksissddn. Yhteistyon péddtoimialuee-
na on konsernikohtainen edunvalvonta
Suomessa ja ulkomailla. On térkeétd, ettd
henkildston siirrot yrityksesté toiseen ja
tydkomennukset ulkomaille tapahtuvat
samojen pelisddntdjen mukaan, jotka
kaikki henkil6storyhmit ovat myds hy-
véksyneet. |

Syksy 1997
Tietovaki on huoles-
tunut tilanteesta

Viikon kuluessa valtakunnan sovitteli-
jalle ldhetetdan kirje, jossa ilmaistaan
sopimusoikeuksia koskeva uhka. Lisak-
si Tietovaki-liitto edellyttdd STTK:lta
ja STTK-J:Ita riittdvid tukitoimenpiteitd
sopimusoikeuden saamiseksi. Tieto-
viéki-liitolla on valmius kdynnistaé kaikki
tarvittavat toimet neuvotteluoikeuksiensa
turvaamiseksi. |

Jasentiedote 24.10.1997

Tietovaki-liitto
perustettu
7.10.1997

Tiedon ammattiyhdistys TTAY ry perusti
yhdessd Suomen PT:n ATK-henkilsto
SPT-ATK:n kanssa Tieto-konserniin uu-
den ammattiliiton lokakuun alkupuolel-
la. Uuden liiton nimeksi péétettiin ottaa
Tietovéki.

TTAY:n sekd SPT-ATK:n jésenten jdse-
nyys jatkuu perusyhdistyksissd muuttu-
mattomana. Tietovéki-liitolla ei ole omaa
taloutta, eikd sen toiminta vaikuta jésen-
maksuun.

Tietoviki-liitto on perustajiensa yhtei-
nen neuvotteluelin tydehtosopimus- ja
yhteistoiminta-asioissa. Ensimmaéiseksi
on pédstivd neuvottelemaan Tietovien
jasenkuntaa koskevasta tyoehtosopimuk-
sesta.

Tietovaki-liiton TES-neuvottelukunnan
vetdjd on Asko Alanko ja muina jésenind
Keijo Helin, Ari Koskelin ja Eeva Luoto.
Tietovdki edustaa runsasta 1000 jérjes-
taytynyttd jasentd Tieto-konsernissa. |

Yhteistyossa kanssamme

Pieni palkkavertailu

Jasenhankinta-
kampanjoista

Jisenhankinta on tirked osa ammattiyhdistyk-
sen toimintaa. Mitii enemmin on jisenii siti
enemmiin on vaikutusvaltaa neuvottelu-
poydiissi — se on niin yksinkertaista.

Keviilla 1997 jirjestettiin mainos-
toimistovetoisesti jisenhankinta-

kampanja, jolla saavutettiinkin

paljon niikyvyytti ja uusia jise-

nidkin. - Erilaisia jisenhankinta-

kampanjoita on sittemminkin viritelty.

Vapaa-ajan toiminta

Ammattiyhdistyksemme on aina huolehtinut kiitettivésti jisentensi vapaa-ajan toiminnan

tarjoamisesta. Kaikille tuttuja ovat teatteri- ym. liput. Olemme jérjestineet myos ainakin
mukana olleille ikimuistoiset naamiaiset, jotka toimeenpantiin Suomenlinnassa. Samalla oli
kilpailu parhaasta naamiaisasusta. Moni oli kiiynyt naamiaisasun vuokraamassa ja
meikkauttamassa itsensi. Paikalla nihtiin aavetta, Draculaa, merirosvoa jne.

Muutamat iltamatkin jérjestettiin, ensin ohjelmaa ja lopuksi tanssia.

‘ Nimike VL (opetusala) VTAL (Posti- ja lennatinhallitus
Lavistaja 1,402.00 1,018.73 € 1161 - 1495 841,30 € - 1 083,33 €
Vanh. lavistaja 1,495.00 1,086.31 € 1542 - 1927 1117,39€ -1 396,38 €
Kaytén jarjestelija 1,580.00 1,144.93 € 1359 - 1696 984,78 € - 1 228,99 €
Operaattori 1,683.00 1,219.57 € 1542 - 2092 1117,39€ -1515,94 €
Paaoperaattori 1,883.00 1,364.49 € 1992 - 2394 1443,48€ -1734,78 €
Ryhmapaallikkd 1,999.00 1,448.55 € 2177 - 2733 1577,54€-10980,43 €
Ohjelmoija 1,989.00 1,441.30 € 1752 - 2092 1 269,57 €-1515,94 €
Vanh. Ohjelmoija 2,167.00 1,570.29 € 2177 - 2733 1577,54€-10980,43 €
Suunnittelija 2,355.00 1,706.52 € 2484 - 3092 1 800,00 € - 2 240,58 €
Vanh. suunnittelija 2,680.00 1,942.03 € 2812 - 3444 2 037,68 € - 2 495,65 €
Paasuunnittelija 3,151.00 2,283.33 € 3131 - 4152 2 268,84 € - 3 008,70 €

Kuva: annexus
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VTKK:n aikaista
tulospalkkiohistoriaa

Vuoden 1988 tulospalkkio oli 316,80 mk/henkilo, jaet-
tiin tasan kaikille 964:1le palveluksessa olleelle.

Vuoden 1989 tulospalkkio — tulospalkkiojérjestelméin
kokeilu, jonka mukaan tulopalkkioihin sosiaaliturva-
maksu mukaan luettuna kiytettiin tulostavoitteen yli-
tyksestd 30 %, kuitenkin enintdén 2,5 Mmk.

Palkkiosumma kéytettiin TUPA-jérjestelmédn mukaan
siten, ettd 40 % jaettiin erittdin hyvin menestyneisiin
toimistoihin ja loput 60 % muille VTKK-laisille.

Vuonna 1990 Enintdén ao. henkilon kuukausipalkka,
saanti edellytti viahintddn neljdn kuukauden tyopanosta
ao. vuonna sekd tydsuhteen jatkumista palkkion mak-
supdivana.

Toimitusjohtaja péatti padyksikdiden toiminnallisten tu-
losten ja harkintansa perusteella hallituksen paéttdmén
tulospalkkion jaosta padyksikoille, joiden johtajat paét-
tivit padyksikkonsa tulospalkkio-osuuden jaosta toimin-
nallisten tulosten ja harkintansa perusteella yksikkonsa
henkilostolle itsedén lukuunottamatta. Johtajien palkki-
oista hallitus péatti erikseen.

Jaettiin keskimédarin parhaissa yksikoissda 7003 mk/hen-
kilo ja huonoimmissa 2564 mk/henkild.

YKSIN

Kuva: annexus

Vuonna 1991: 30 % tasan ja 70 % johtajien paétokselld,
keskiméérin 6680 mk/henkilo.

Vuonna 1992 henkildtasolla tulospalkkion maérdyty-
misen keskeisin peruste on ao. henkilon tydsuoritusten
tuloksellisuus. Enintdén kuukausipalkka ja vihintddn 6
kuukautta tyOpanosta ao. vuonna. Jaettiin keskiméérin
8011 mk/henkild.

”VTKK:n tulosjohtamisjérjestelmén osa on tulospalk-
kiojarjestelméd, jolla henkilostolle maksetaan vuosit-
tain tilinpaétoksen jilkeen kertaluontoinen palkkio, jos
VTKK:n toteutunut toiminnallinen tulos ja uusien ase-
tettujen tavoitteiden toteutuma antavat sithen mahdollli-
suuksia ja perusteita.”

Vuonna 1993 sama kuin 1992.

Vuonna 1994 kuukausipalkka enintddn puolitoistaker-
taisena. Jaettiin 6 milj.markkaa, joka jaettiin yhtidittdin
ja sielld edelleen pédtettiin miten jaetaan, samoin vuon-
na 1995 jaettiin 6 milj. markkaa.

Vuoden 1995 edelleen puolitoistakertaisena, konsernin
tulospalkkion kokonaismérén paittad hallitus. 50 % ta-
san kaikille, 20 % tehtévissddn erittdin hyvin menesty-
neille. |

hdistykset ovat olleet notkeita yrityskauppojen
anavedessd. Tama nékyy esim. yhdistysten nimien
uutoksina.

VOI TEHDA MONIA ASIOITA — EDUNVALVONTA ON YHTESTYSTA

Valtion tietokone-
keskuksesta
lilkelaitos 1.1.1989

VTKK-yhtyma Oy
1.1.1993

*  tyoaika piteni 15 min/piiva,
ja seuraavassa vaiheessa
tydaika sama ympéri
vuoden (kesdaika poistettiin)

*  uusien toimihenkildiden loma
lomalain mukaiseksi

»  pitkdédn vuosilomaan
oikeuttavan 15-vuoden
palvelusajan kerrynté katkesi
31.12.1994

*  VEL-eldkejérjestelmistd TEL-
eldkejarjestelméain, eldkeika
nousi 63:sta 65:een ja
tavoite-% putosi 66:sta 60:een

*  lomien pidennyspédivien
leikkaus kahdessa vaiheessa,
ensimmaisen kerran vuonna 1995,
toinen vuonna 1996

Tieto-konserni
perustettiin 30.11.1995,
TietoEnator 1999 ja
jalleen Tieto 1.12.2008
alkaen. |

“Lama on kuin
epaonnistunut rakkausjuttu.
Siihen on paljon
helpompi joutua
kuin paasta pois.”

"Tarvitsemme
enemman ihmisia,
jotka erikoistuvat

mahdottomaan.”

-Theodore Roethke

JOS VOIT
Jos voit aloittaa paivasi
ilman kahvia,
jos voit olla iloinen kivuista
ja murheista huolimatta,
jos voit olla valittamatta
etka pitkastyta ihmisia
omilla murheillasi,
jos voit sy6éda samaa ruokaa
vaikka joka paiva ja
olla siita kiitollinen,
jos voit ymmartaa
etta rakkaimpasi ovat
lilan Kiireisia ollakseen kanssasi,
jos voit olla valittamatta siita,
etta ihmiset ottavat
sinun tavaroitasi,
jos voit kestaa kritiikkia ja
syytoksia loukkaantumatta,
jos voit kohdata maailman
valehtelematta,
jos voit parantaa paansarkysi
ilman laakkeita,
jos voit iloita ja rentoutua
ilman alkoholia...

olet luultavasti perheen koira.
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