Hyvinvointivaltion tietopaketti

Teesi 1

Jokaisella on mahdollisuus mielek-
kaaseen tyontekoon, josta maksetaan
kunnollinen palkka ja jossa on hyvat
tydolot. Hyvat tyodolot, joita ~mm.
tyosuojelu ohjaa ja joissa ikaantyvien
tydntekijoiden on mahdollista jaksaa
elakeikaan asti, edellyttavat patkatoiden
minimoimista. Hyvat tyoolot myds
edistavat viihtymista ja tuloksellisuutta.
Nuorisotyottomyys pidetaan kurissa niin,
ettei tapahdu inhimillisesti ja
yhteiskuntatalouden kannalta tuhoisaa
syrjaytymista.

Teesi 2

Tydon  kasitettd laajennetaan  kohti
yhteiskunnallisesti hyoddyllista toimintaa,
josta maksetaan kohtuullinen korvaus.
Nain osaltaan turvataan se, etta
omaishoitaja ja kolmas sektori voivat
vastata sellaisista tehtavista, jotka
muutoin joko jaisivat hoitamatta tai joiden
hoito nain on taloudellisinta.

Teesi 3

Valtio turvaa kohtuullisen toimeentulon ja
elinolot kaikille sairauden, tydpaikan
lopettamisen, synnynnaisen vamman ja
muiden riskien kohdatessa ja kaikissa
elamanvaiheissa.

Teesi 4

Toimeentuloturvaa pidetaan sosiaalisena
oikeutena, sen taso korotetaan ja siita
puretaan koyhainhoitoa muistuttavaa
tarveharkintaa. Asumisen osalta
henkilokohtainen tilanne on Kkuitenkin
otettava huomioon.

Teesi 5

Paivahoidossa, koulutuksessa,
terveyden-hoidossa ja muissa
yhteisokunnallisessa palveluissa
edistetaan universaalisuutta ja

yllapidetaan vahvaa julkista sektoria. ja

panostetaan  pysyviin  tydsuhteisiin  sen
sijaan, ettd hyva- ja huono-osaisten palvelut
eriytyvat ja patkatyot yleistyvat.
Universaalisuus on  tarkeimpia  hyvin-
vointiyhteiskunnan tavoitteita. Palveluiden
laatu ja laajuus on oltava silla tasolla, etta
kaikki yhteiskuntaluokat voivat hyvaksya
palvelun  eikd synny elitlle  omia
kallishintaisia palveluja. Kaikkien on voitava
nahda tilanne sellaisena, etta
yhteiskunnallisia palveluita kaytetaan ja
niiden kustannukset veroina ja kohtuullisina
kayttomaksuina hyvaksytaan.

Teesi 6

Tuloeroja  kasvattavien  verokevennysten
sijaan verotuksen painopistetta siirretaan
parhaan veronmaksukyvyn suuntaan
unohtamatta kuitenkaan verotuksen
kannustavuutta. Kyse on seka kohtuullisesta
progressiosta etta verojen suuntaamisesta
enemman muihin kuin palkkatuloihin, mm.
paaomatuloihin.

Teesi 7

Hyvinvointipolitikan seurantaa ja valmistelua
kehitetadan laadullisesti. Keskimaaraisten
tilanteen lisaksi kiinnitetaan entistd enemman
huomiota heikoimmassa asemassa olevien
tilanteeseen.

Teesi 8

Sukupuolten tasa-arvoistamista jatketaan —
hyvinvointivaltio ~ on merkinnyt  tasa-
arvoistamista, mutta viime vuodet ovat olleet
monissa suhteissa pysahtyneisyyden aikaa.
Kyse on seka lainsaadannon kehittamisesta,
sellaisten palvelujen olemassaolosta, jotka
mahdollistavat vanhemmuuden ja tyon
yhtaaikaisuuden.

Teesi 9

Valtio osallistuu yhteiskunnan
perusrakenteiden -  energian, postin,
raideliikenteen ym. — tuottamiseen ja ylla-
pitoon tasapainoisen yhteiskuntakehityksen



vaikutusten valttamiseksi.(

Teesi 10
Turvataan markkinoista riippumattoman
yhteiskuntakriittisen kulttuurin asema.

NAISTEN TYOELAMA
VEDENJAKAJALLA

Kaarina Kailo

Globaalitalouden vaikutuksista Suomessa
Meneillaan oleva valtionhallinnon seka kunta- ja
palvelurakennemuutos merkitsee historiallista
murrosta Suomen hyvinvointipalvelujen suhteen.
Muutokset ovat samansuuntaisia kautta maailman
ja tahtaavat laaja-alaiseen yksityistamiseen,
yhteisten resurssiemme riistoon harvainvaltaiselle
talouseliitille.

Tyoelaman oikeuksien alasajo seka
epavarmuuden lisaantyminen

Vaikka epavarmojen
silppu/patka/maaraaikaistdiden pesiytyminen
Suomeenkin kohtaa rajusti niin nuoria kuin miehia
ja naisia, naiset ovat prekariaatti-luokan
haavoittuvaisn rynma mm. vanhemmuuden
sosiaalisten riskien ja seurausten tahden.
Tyontekijoiden neuvotteluaseman heikennykset
niin hyvinvointivaltioissa kuin kehitysmaissa
tekevat naisista erityisen haavoittuvaisia riistolle ja
vaihtoehdottomuuden ahdingolle. Naiset ovat
kautta maailman lisaantyvasti kapitalismin,
talouskasvun ja kilpailukyvyn kaasupoljin, puskuri
ja renkiluokka (Wichterich 2002). Heidan
hiostamisensa tai heidan tyonsa alihinnoittelu on
eras keino varmistaa ja edistaa « tuottavuuden »
ja tehokkuuden edistamista. Naisten asema on
Suomessakin heikentynyt rajusti seuraavien
uusliberalismiin kytkeytyvien muutosten
seurauksena:

* Sosiaalisten tukijarjestelmien alasajo seka
sosiaalipalvelujen leikkauksets  valtion
vahentynyt vastuu koulutuksesta, terveydesta,
perheiden tukemisesta, lastenhoidosta, vammais-

hyvinvoinnista.
« Ammattiliittojen vaikutuksen,
vastarintakeinojen ja roolin supistaminen ja

JAvastustaminen

Tama EU:n « visio » kilpailukyvyn
parantamisesta I0ytyy Lissabonin strategian
asiakirjoista (ks. Esim Palola & Sarkela
2006). Naiset karsivat mm. saastoista seka
tyontekijoina etta asiakkaina eniten, silla
vastuu perheen lasten koulutuksesta ja
terveydesta lankeaa tavallisesti aidille.
Vaikka etuoikeutetut ja keskiluokkaiset
naiset saattavatkin hyotya globalitalouden ja
maapalloistumisen vaikutuksista, naisten
enemmistolle se on suuri uhka ja
heikennys. Myos monet miehet tietyissa
ammateissa ja yhteiskuntaluokissa karsivat
eliittinaisia enemman. Muun muassa
elektroniikkateollisuus kaltoinkohtelee niin
mies- kuin naistyontekijoitaan.
Naistyopaikat ovat kasvaneet viime aikoina,
mutta ne ovat matalapalkkatdoita tai huonon
tydsuhdeturvan t6ita, joista saadulla palkalla
ei usein edes tule toimeen. Naisia ja
naisjarjestoja kannustetaan tukipaketein ja
projektirahoitusten avulla integroitumaan
markkinatalouden arvomaailmaan ja
tyoelamaan niin meilla kuin muualla.
Kansainvaliset rahoitusinstituutiot tarjoavat
ilmaisia koulutus- ja terveyspaketteja
kehitysmaiden naisille ja naisjarjestot
pyritdan "ostamaan” lyhyen tahtaimen
eduilla ja isoillakin mutta lyhytkestoisilla
projektirahoituksilla. Niiden ehtona tai
ainakin piiloisena paamaarana on kuitenkin
korvata julkiset palvelut yksityisten ja
monikansallisten yritysten
palveluteollisuudella (Chossudowsky 2003).
Kun naiset menettavat julkisin varoin
yllapidetyt palvelut, heidat alistetaan
kilpailuyhteiskunnan markkinavoimille, jossa
vahaosaisista, koyhista, lapsista ja
tyottomista ei piitata. Vain ostovoimaiset
hyotyvat valinnanmahdollisuuksista kun
taas kdyhempien omavastuu nousee tai
palvelut puuttuvat. Lahtiessaan
yksityistamisen ja palvelujen
kilpailuttamisen tielle, ei vain valtio vaan



monet kunnat myds Suomessa ovat
edistamassa (usein tietamattaan) tata
pitkantahtaimen tavoitetta—koko julkisen
sektorin yksityistamista ja kaupallistamista.
Yksityisyritykset kuorivat kerman pinnalta
eivatka piittaa kohtuuhintaisista palveluista
niiden universaalista kattavuudesta ja
saatavuudesta puhumattakaan. Heikkeneville
julkisille palveluille jaa kannattamattomien
palvelujen maksaminen ja varmistaminen.
Veronmaksajat siis tukevat yrittajia, jotka
yksityistavat voitot samaan aikaan kun
veropohja ei riita kdyhimpien palveluihin (vrt.
Tampereen kaupungin malli). Samalla
murennetaan enemmiston halua yllapitaa
hyvinvointivaltiota. Tama suunta on yhtenainen,
joskaan ei identtinen niin Suomessa kuin
kehitysmaissa ja sita edistetdan maailmanpankin
ja kansainvalisen valuuttarahaston johdolla.
Suomessa mm. monet yksityiset
terveydenhoitoketjut ovat rikastuneet
moninkertaisesti palvelujen maksaessa
veronmaksajille ja kunnille paljon entista
enemman (Ks. Palola & Sarkela 2006).

Nais- ja miesalojen eriytyminen on johtanut
sukupuolittuneisiin vaitteisiin, ettd « miehinen
vientisektori » tuo rahat « kotiin » ja «
feminiininen » julkinen sektori tuhlaa ne.
Tehokkuuden ja saastojen painottaminen ovat
my0s kurjistaneet naisten, varsinkin
naisvanhusten ja palvelukotien/vanhainkotien
naisten arkea paivakotien lisaksi. Tehokkuus on
merkinnyt mm. palvelujen ja hoitohenkilokunnan
karsintaa ja sallittavien aputoimien rajaamista.
Monet hoiva-alan tyontekijat turhautuvat tyossa,
jossa eivat "saa” viettaa laatuaikaa
"asiakkaidensa” parissa ja jossa esim.
vanhusten henkiselle hyvinvoinnille tarkeat
kauppareissut ollaan jatetty pois. Jos ylimman
tason paattajien joukossa olisi enemman
sosiaalisiin kysymyksiin herkemmin samaistuvia
naisia, kyseenalaistettaisiinko aikamme « teho
»- ja kilpailutaloutta kovemmin ?Yrittajyyteen
"kannustaminen” lahes vaihtoehdottomana
elinkeinona ja yhtidvallan kasvu koituvat nekin
naisten paanmenoksi. Naisilla ei juuri ole
paaomaa, taloudellista valtaa tai
mahdollisuuksia suuryritysten
maailmanvalloitukseen—joskaan tata ei voi

planeetan kannalta pitaa minkaanlaisena
jaljiteltdvan ihanteena.

RAKENNESOPEUTTAMINEN ON
VAHENTANYT NAISTEN
ITSEMAARAAMISTA

Mita riippuvaisempia naiset ovat
taloudellisesti, sita haavoittuvaisempia he
ovat kaikentasoiselle henkiselle, fyysiselle,
uskonnolliselle, psykologiselle ja
taloudelliselle vakivallalle. Tyoelaman
oikeuksien heikennykset lisaavat naisten
kokeman vakivallan uhkaa. Se ilmenee
mya0s rajojen avautumisen myota
lisdantyneena ihmis- ja naiskauppana,
seksiorjuutena ja jopa lasten seksuaalisena
riistona.

Kiina ilmio

Malliesimerkki ns. Kiina-ilmiosta eli yritysten
siirtymisesta alhaisempien
tuotantokustannusten perassa halvemman
tyovoiman tai pienempien verojen maihin on
SALCOMP:n Kemijarven tehdas. Tehdas
kaynnistettiin aluepoliittisin perustein valtion
tuella ja sita on tuettu myéhemminkin useita
kertoja julkisista varoista. Syyskuussa 2003
ilmoitettiin, ettd tama hyvin toiminut tehdas
siirretaan saastojen nimissa Kiinaan.
Tehtaan 280 tydntekijaa, paaosin naisia, jaa
tyéttdomiksi (Sunnari 2004). SALCOMP:n
kiinalainen tyontekija tekee 11-tuntista
tyopaivaa ja nukkuu yhdentoista
tydkaverinsa kanssa samassa huoneessa
kerrossangyssa. Hanella ei juurikaan ole
vapaa-aikaa. Kemijarvelainen tydntekija
joutui tyottomaksi. Mahdollisesti han ei l0yda
uutta tyopaikkaa Lapista alueen suuresta
tyottomyysongelmasta johtuen. Kuukauden
tyoskenneltyaan kiinalainen tyontekija
puolestaan saa mahdollisesti elamansa
ensimmaisen tilin. Tehtaan siirron voidaan
siis sanoa edistavan tasa-arvoa, mikali
mahdollisuutta palkkatyohon pidetaan tasa-
arvoistumisen mittarina ja mikali tarkastelu
suunnataan vain naihin kahteen
tyontekijarynmaan. He jakavat siirron
jalkeen tasa-arvoisemmin niukkuutta. Se,
kuinka pitkaksi aikaa tyopaikka on tarjolla



shenzenilaiselle tyontekijalle, ei ole tiedossa,
niin kuin ei sekaan, kuinka kauan tyontekijan
terveys kestaa tai kauanko SALCOMP:n
tehdas tulee sijaitsemaan Shenzenissa
(Sunnari 2004).

PREKARISAATION TAPAUSESIMERKKEJA
SUOMESTA

Naiset ovat joutuneet tyopaikoillaan nopeiden
teknologisten ja ideologisten muutosten
vuoksi erityisiin muuntautumispaineisiin, jotka
nakyvat kokonaisvaltaisena muutoksena
tyollisyyden ja tyottomyyden ehdoissa.
Kunnat tyollistavat 85%:sesti naisia ja
Suomen tydmarkkinat ovat EU:n vahvimmin
segregoituneet sukupuolen mukaan (naisten
hoiva-, palvelu- ja koulutusalat, miesten
teollisuus-, talous- IT-alat). Naisalat ovat jo
ennestaan vahemman arvostettuja ja
resurssoituja. Rakennemuutokset
valtionhallinnossa seka esimerkiksi kunta- ja
palvelurakennehanke uhkaavat heikentaa tai
supistaa rajusti juuri naisten palkkatyota.
Suunnitelmiin liikelaitostaa paivakoteja ja jopa
kouluja liittyy sen helpommin mahdollistama
tyontekijoiden—Iahinna naisten—raadollinen
irtisanominen tai esimerkiksi heidan
lomaetujensa heikennys.

IHMISKUNNAN UUSINTAMINEN -SYY
RANKAISTA NAISIA

Synnytysiassa olevat naiset ovat suurin
prekariaatin ryhma. Tyontekijat kokevat heidat
resurssirasitteeksi ja uhkaavaksi menoeraksi.
Vuoden 2006 pienista myonnytysesityksista
huolimatta isien tyonantajat eivat
edelleenkaan jaa vanhemmuuden sosiaalisia
kustannuksia tasapuolisesti. Ne ovat naisten
ja naisvaltaisten alojen yksipuolinen « taakka
». Nain siitakin huolimatta etta juuri « vastuun
lisaaminen » kuuluu ns. uuden talouden usein
toistamiin hokemiin.

BRUTTOKANSANTUOTE (BKT) EI MITTAA
LAINKAAN NAISTEN KOTI-, HOIVA- JA
TUNNETALOUTTA

Seka teollisuus- etta kehitysmaissa 2/3

naisten tekemasta tydsta on sellaista, joka
ei nay missaan tilastoissa. UNDP:n
tekeman arvion mukaan vuonna 1993
naisten palkattoman hoitotyon arvo oli 11
trijoonaa USA:n dollaria. USA:ssa puolet
yksinhuoltajaaitien elattamista perheista
elaa koyhyydessa.Talousmallien
miesnakokulmainen sokeus tai
tarkoitushakuinen naisten kontribuutioiden
vahattely ilmenee kautta maailman siina,
etteivat talousmittarit huomioi sita
tyovoimaa uusintavaa ja yllapitavaa tyota,
jota naiset tekevat kodeissa. On kuitenkin
arvioitu, etta tama tyo on n. 40 prosenttia
koko bruttokansantuotteesta. Sveitsissa
tydn arvo on mitattu n. 7000 Sfr :ksi
kuukaudessa. llman tata nakymatonta
taustatyota, koko teollisuudelta ja julkiselta
elamalta putoaisi pohja. On hapea leimata
naisten ty0 « tuottamattomaksi » koska sen
avulla raha ei suoraan siirry paaoman
lisdarvoksi tai omaisuus ei vaihda kasia.
Uusi hallitseva talousmalli maarittelee «
tuottavaksi » vain koneista, ei ihmisista
huolehtimisen, ja kaiken sen mika
rikastuttaa eliittia. Kaytanndssa suuri osa
ihmisista ja luonnosta alistetaan
"talouskasvua palvelevaksi valineeksi",
koska ihmisen ja luonnon yhteinen
hyvinvointi on jatetty asettamatta tietoiseksi
tavoitteeksi. BKT heijastaa
luonnonherruudellisia, sukupuolisesti
vinoutuneita aatteita. BKT on suppea,
kestamaton ja moraaliton osoitin
talouskasvulle. Se ei huomioi tulonjaon
tasaisuutta yhteiskunnassa. Se ei anna
lainkaan arvoa elaman laadun tai
lisaantyneen henkis-psykologisen
hyvinvoinnin arvioimiselle; sosiaali- ja
terveysalojen tyota se mittaa ainoastaan
palkkatulojen kautta - ikdankuin nailla
keskeisesti naisvaltaisilla aloilla ei
tuotettaisi juuri mitdan, mika ravitsisi
yhteiskunnallista elamaa. Sen sijaan
rikollinen, ymparistda saastuttava tai sodan
aikaansaama tuotanto kasvattaa
kansantuotetta. Koska
bruttokansantuotteen mittausmenetelma ei
erottele yhteisdlle ja luonnolle koituvia



hydtyja ja haittoja, mittaustapa vinouttaa
yhteiskuntapoliittista suunnittelua, jossa
ratkaisut vaikuttavat hoitamisen kaytantoihin ja
tyontekijoiden hyvin- tai pahoinvointiin seka
ekosysteemien tilaan (ks. esim. Heiskanen
2006) Esim. Namibiassa viittaukset BKT :hn
eivat tuota hyodyllista tietoa yhteiskunnan
tilasta, silla talouskasvun hedelmat keskittyvat
pienelle eliitile enemmiston sinnitellessa HIVn
aiheuttamien katastrofaalisten seurauksien
kanssa (orpous, sairaus, yksinhuoltajaaitien
kurjuus, laaja-alainen tyévoiman menetys).

Joitakin ratkaisuehdotuksia

. Hyvinvointimittarit uusiksi—talous
palvelemaan sosiaalista eika ensisijaisesti
taloudellista hyvinvointia, tasavertaisuutta seka
vaurauden reilua jakamista.

. Kansanvallan puolesta on taisteltava
uudestaan. Veroparatiisit, rahanpesu, ja muut
epareilut ja rikolliset padaoman vapaaseen
likkumiseen kytkeytyvat vaarinkaytokset tulee
saada kuriin. On palautettava rahamarkkinoiden
saately ottamalla kayttoon Tobinin vero tai muita
kansainvalisia verojarjestelyja, seka
hajauttamalla keskitetyt valtarakennelmat. On
my0Os varmistettava veropolitiikan
sukupuolivaikutusten huomioiminen.

. Perustulo tai kansalaispalkka olisivat
keino vastata tarpeeseen huomioida naisten
nakymaton (ja lisdantynyt) koti- ja hoivatyo ja
samalla tukea prekariaatin ja
matalapalkkatyossa sinnittelevien, usein
rittdmattdoman toimeentulon kanssa
painiskelevia kansalaisia (varsinkin
yksinhuoltajia ja syrjaytettyja, sairaita seka
opiskelijoita).

. Tule mukaan suunnittelemaan,
keksimaan ihmisen ja luonnon yhteista
hyvinvointia maarittavia laadullisia mittareita,
joissa lahtokohtana on yhteiseen hyvinvointiin
tarvittavan tyon kuvaaminen
vaihtoehtobudjeteissa. Niiden |apilyonti liike-
elamaan ja valtioiden budjettien tasolla on vasta
alussa.

. Vaihtoehtoisten tulomuotojen
kehittaminen ja erityisesti naisille suunnattu
mikroluottotoiminta on tehokas tapa ehkaista
koyhyytta, parantaa perheiden toimeentuloa
ja naisten taloudellista ja sosiaalista asemaa.
Naiset ovat monissa maissa kyenneet
hoitamaan miehia paremmin lainan takaisin
maksun, vaikka naisten tyomaara on miehia
suurempi.

. TARKEINTA ON MYOS SAMALLA
EDISTAA SITA, ETTA TIEDOLLISIA JA
RAHALLISIA RESURSSEJA JAETAAN
TASAPUOLISESTI ERI ERI YHTEISOILLE,
JOTTA HE VOIVAT ITSE LOYTAA
APUKEINOT ONGELMILLEEN

Nettiosoitteita kansalaisjarjestoista joissa
naita ratkaisuja etsitdan ja muutosta
edistetaan

femAttac,

www.kaarinakailo.net
Attac-tyoryhma@kaapeli.fi
Hyva.hyva@pp.inet.fi (hyvinvointivaltio ry,
www.hyvinvointivaltio.fi) Lahteita
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Faktaruutu

Tilastokeskuksen viimeisimman (2007)
tutkimustiedon mukaan kaikista yrittajista
valtaosa oli miehia, naisia vajaa kolmannes.
TyO6nantajayrittajista vain vajaa neljannes oli
naisia ja yksinyrittajista 39 prosenttia.
Lyhytaikaiset tyosuhteet ovat lisaantyneet
Suomessa 1990-luvun laman aikana erityisesti
julkisella sektorilla.

Suurin osa (yli 70%) uusista sosiaali- ja
terveyspalvelujen yrittajista on nykyisin naisia,
jotka ovat aiemmin toimineet julkisen sektorin
tyontekijana ja joko jattaneet elakeviran
perustaakseen yrityksen, olleet piilotyottomina
samassa kunnassa tai patkatdissa saamatta
pysyvaa virkaa (Kovalainen 2001). Julkisen
sektorin ja sukupuolisopimuksen muutoksia
ovat siis palkkatyon korvautuminen
pakkoyrittajyydella. Useimmat naisyrittajat ovat
kuitenkin pienyrittgjia, joiden saamat tuet eivat
ole mitenkaan verrattavissa jattiketjujen
tukiaisiin. Painvastoin, kuntien kilpailuttaessa
palvelujaan, monikansalliset suuryritykset
paihittavat heidat mennen tullen.

Vuonna 2005 naisten osuus oli toiseksi suurin
terveydenhuollon asiantuntijoista (87,1 %),
palvelu- ja suojelu- ja hoitotyontekijoista (82,6
%). SOTE-, koulutus- ja hoiva-alat ovat siis
vahvasti naisia tyollistavia palveluja, joilla
kayttoonotetut henkilokunnan supistukset,

lomautukset, ulkoistamiset ja virkojen
jaadytykset seka valtion tuottavuusohjelma
edustavat sukupuolittunutta tydeldaman
rakennemuutosta.

Kuntasektorilta leikattiin tydpaivina mitaten
14% tydvoimasta 1991-94, ja vuonna 1997 alle
35-vuotiaiden osuus kuntasektorilla oli 24 %,
yksityisella 37 %. Kun verovaroja siis
suunnataan luottokriisinkin hetkella
ensisijaisesti naisvaltaisten alojen sijaan
rakentamiseen, tieinvestointeihin ja yrityksiin,
on kiistamatonta, etta naisaloja ja naisia
kohdellaan niin korkea- kuin
matalasuhdanteiden puskureina.

Ei siis ihme, etta globalisaatiotutkimuksissa
on yleistynyt kasite "kdyhyyden naisistuminen
seka vallan miehistyminen.” Nain siitakin
huolimatta, etta myos etuoikeutettuja naisia
lukeutuu siihen matalapalkkatydvoimaa
hyvakseenkayttavaan eliittiin, joka on
vastuussa eriarvoisuuden monialaisesta
kasvusta. Yrityssosialismin vaitetaan tihkuvan
vaurautena alaspain myds koyhille ja
pienituloisille. Nyt kun edessa on vuoden 1930
jattilaman uusinta suuremmassa
mittakaavassa kuin koskaan, on syyta
tiedostaa sen moninkertaiset vaikutukset
yksinhuoltaja- ja muihin naisiin niin
yliriistetyissa "kehitysmaissa” kuin
tuottavuusharhan ja keinottelun teollisiin
l&ansimaihin.

Naisia on yli puolet ihmiskunnasta. Kyse ei
saa olla enaa siita, miten he voivat edistaa
yritysmaailman kilpailukykya vaan kuinka
voimme korvata uusliberalistisen
talouskokeilun ekososiaalisesti kestavan
tulevaisuuden yhteiskuntavisioilla.

Lahteita: Vaaka vaaterissa. Sukupuolten tasa-



arvo Suomessa 2006. Tilastokeskus 2007, 36-37.

Suhtautuminen sijoituskriteereihin

Suhtautuminen tarkeimpiin sijoituskriteereihin eli
turvallisuuteen ja tuottoon vaihtelee selvasti
vaestoryhmittain.

Miehille tuotto on noussut turvallisuutta
merkittavammaksi tekijaksi. Naiset korostavat
turvallisuutta selvasti tuottoa enemman.

Noin neljannes vastaajista aikoo taydentaa
lakisaateista elakettaan. Tama ilmenee tuoreesta
OP-sjoittajabarometrista.

Vanhan taloushokeman mukaan
laskusuhdanteessa naisten kenkien korot saavat
lisaa sentteja.

Feministinen taloustiede

Feministinen taloustiede on 1960-luvulta
lahtien kyseenalaistanut taloustieteen
kuvitellun sukupuolineutraaliuden ja tuonut
esiin, kuinka taloustiede asettaa miesten
kokemukset ensisijaisiksi muiden
ihmisryhmien kokemuksiin nahden ja
sulkee siten ulkopuolelleen naisten,
samoin kuin monien vahemmistojen
kokemukset.




Hyvinvointivaltion
sosiaahipolitikka vahentaa eriarvor-
suutta el isaa tasa arvoa

Hyvinvointi lisaa
luottamusta ja Hyvinvointivaltion
vahvistaa hyvin- hyvid keha
B

ﬁlﬂ hjn-lmmha

Tasa-arvo lis3a
sosaalista pdiomaa
ja luottamusta






